SEURETARIA DE SEGURIUAD FPUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTEI .EY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- -'l- Erj la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 03-tres dias del mes de Septiembre del afio 2015-dos
mil quince

---VIST O 'Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
664/P1/11/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacién nimero DPM/420/15 signado

por el , Director de Policia, de la

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del Policia CuiiiiinSnaiiig
HORMMII, - - - - - - - - - - - - <o sieloloooeeoolll

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero DPM/420/15, de fecha 14-catorce del mes de Julio del afio 2015-dos
mil quince, signado por el ; Director de

TTERDEETRB G S ROBERTO-ROBRIGUIES-SANRE 14
Policia, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, remitido al C. q
oordinador de Asuntos Internos de esta Secretaria, en contra del C.
en el cual informa al Suscrito, de actos que probablemente estén en
contra de los lineamientos establemdos en el Reglamento del Serwc:lo Profesional de Carrera Policial del

legales aplicables. Que a la letra dice:- Esta Direccién de Policiadela S. S. P
a Usted parte informativo del C. POL. 3°

de los lockers, en el cual refiere que el dia 12 de julio del presente afio,, ¢
horas, se encontraba el C M D)

! rgo, remite
Snsable del 4rea

qwenes refieren les abriero g lers, llevandose pertenencias
personales como chaleco balistico y teléfonos celulares, hac on que los lockers no estaban
forzados. Lo anterlor para sohcutarle a Usted se abra exp" & Coordinacion a su digno cargo,

presente procedimiento de mvestlgacmn en Contra d%‘l\elem nto mencionado, reglstrandose con el

se inicié la investigacién, se recabaron
cuantas probanzas fueron aportadas por las paffes@ S andose las mismas, para concluir con la -
resolucion de los hechos referidos a continuacion: v

£
[0y ‘%%eoha 13-trece de julio del afio 2015, Signado por el
encargado del area de lockers de la 12. Compaiiia, dirigido
al C. Director de Policia de la Secretaria de Seguridad
Publica Y Vialidad de Monterr letra dice:- Por medio de la presente me permito informarle a
Usted, los acontecimientos dgl*dia r, siendo aproximadamente las 07:10 horas al realizar el
recorrido dentro de dicha areg _par cerciorarme que estuvieran bien cerrados los locker encontré al pol.
,.CO i numg‘é“}“?o de nomina: «@MMl , perteneciente a la zona poniente de la 22.
Compafiia, tratando dg, a \i ‘8lulocker numero 143 el cual no le pertenecia, cuestionandole que era
p@\&lo que cheque el tarjeton del locker y este no corresponde, asi mismo le
pedi que me propo cionara su llave de locker y su credencial para corroborar lo que comunicaba,
entregandomes OWH Vgrogeon 5-cinco llaves y su gafete de la corporacion (cabe mencionar que se
encontraba preseitetel Pol. NN rosponsable del Grupo Aquiles”, en ese momento),
por lo quesle ped| _que’' me acompafiara para presentarlo ante su Comandante inmediato, siendo éste el
“Alfa Poniente”, negandose a acompafnarme alegando que podiamos
llegar a un ‘acuer 0 y que cuanto queria por la omision, negandome e insistiéndole que me acompanara,
accediendo ¥ al acudir ante el Comandante Pol. 3°. — se le comunicd los
acontecimientos ocurridos dentro del area de lockers, asi mismo le sugeri que se le hiciera un dictamen
médico, ya que el oficial se encontraba en aparente estado de ebriedad, por lo que el Alfa Poniente lo
envidé en compafiia del Pol. * posteriormente llega el mencionado, con el
dictamen médico realizado por el médico ‘g < <! cual se informaba
que este presentaba 0.203 grados de alcohol, “ebriedad completa”, por lo que le di parte al

PRIMERO:-
POL. 3°

Parte Informativo, sin nu

Comandante Mercurio en turno, Pol. “Ia cual se dirigié con el Pol. 1 GGG

TR, ¢! cual se encontraba como responsable de zonas en ese momento, el
cual comunico que se retirara el compafiero ‘EEEN———— " \ que se realizard informativo de lo
anterior, cabe mencionar que al revisar la bitdcora del drea de gimnasio me percaté que al elemento
Rodolfo Lopez Hernandez le correspondia el locker nimero: 269, el cual estaba muy alejado del locker
que trataba de abrir con sus llaves. Asi mismo se pone a su disposicion las llaves y el gafete que se le
retiro al elemento. SE ANEXA DICTAMEN MEDICO, elaborado el dia 12 de julio del 2015, a las 07:26
horas, al C. , placa numero: 11111, perteneciente a la 22

Compafiia presenta: 0.203 % de alcohol. Ebriedad Completa.- firmado por el Médico en Turno: (S
Comandante en Turno: sSEREGGGGGGG_——

'SEGUNDO: Parte Informativo, si imero, de fecha: 10-diez de julio del 2015-dos mil quince,
elaborado por el Policia, C. “ nomina; 42692, perteneciente a la 32
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Compafiia, del Grupo Residencial, y remitido al C.
, Director de Policia, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Motivo:

ROBO DE CHALECO ANTIBALAS Y CELULAR.- Que a la letra dice:- Por medio del presente me
permito informar que siendo las 17:00-diecisiete horas de este dia (10-diez de julio del 2015-dos mil
quince), después de haber acudido a mi curso en C-4, ya para retirarme, fui a sacar mis cosas de mi
locker el nimero 544, asi mismo en cuanto lo abri me percaté de que me faltaba mi chaleco antibalas, el
cual tiene como nimero 5239, placa “A”, 95391, y placa “B” 35392, con todo y sus placas, asi como mi
celular marca Iphone 4 color negro, de inmediato me dirigi con el Policia 3°.

encargado del area de los locker y le expuse mi caso, me pregunté que si estaba forzado mi candado o
la puerta de mi locker, le hice de su conocimiento que no, no estaba forzado, de igual manera que se me
hacia raro, ya que solo yo tengo llave del mismo y no lo comparto con nadie. Asi mismo me dijo que
realizara un parte informativo y que procediera con la denuncia ante el CODE.- Sin mas por el momento
quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién, o lo qué a bien tenga que ordenar.- '

TERCERO:- Parte Informativo, sin nimero, de fecha: 10-diez de julio del 2015-dos mil quince,
elaborado por el Policia 3°, C. , responsable de los Lockers 12.
Compaifiia, (firmado también por el Comandante Mercurio, Guardia lnterna 12, Compafifa, Pol. <

y remitido al C. TTE. DE CORB. , Director
de Policia, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, que a la letra dice:- Por medio
de la presente me permito hacer del superior conocimiento de Usted, los aconteC/m/en )s ocurridos el
dia 10 de julio del 2015, siendo aproximadamente las 16:45 horas, se presento el PoligiaA ‘:uro Briones
Rangel, quien tiene el nimero de némina <@ perteneciente al Grupo Reslc1enc' /, J
Compafiia comunicando que por la mafiana a las 07:30 horas, abrié el locker numerNﬁf‘ el cual tiene
asignado y se retiro. Regresando a esta hora y al abrirlo se dio cuenta d@;i que le hs fan robado su
chaleco balistico, que tiene a su cargo, asi como un celular Iphone-4, color negro ¥eon gris, agregando

que el locker ya mencionado no presentaba indicios de que fuera forz 6% re%‘ortando lo anterior al
Comandante en turno y a la Superioridad.- 4

CUARTO: Parte Informativo, sin numero de fecha 11-once de fio 2015 Signado por el POL.
, ENCARGADO DEL GIMNASIO DE LA\ X

a QOMP NiA, dirigido al C. il

, Director de Polcha de“‘a Sgéfetana de Seguridad Publica Y
Vialidad de Monterrey, que a letra dice:- Por medlo de la\preé%hte me permito hacer del superior
conocimiento de Usted, los acontecimientos ocurrldos | diag]0 de julio del afio 2015, en el turno
nocturno de la guardia interna 22. Compafia, en ef:a e los Iockers del personal masculino siendo
aproximadamente las 20:35 horas, el Policia con nimero de nomina
104746, de la 12. Compafiia, de la zona centro, s ¥ca con el encargado del gimnasio en turno, el
Pol. y le comenta Ue\kal abr locker que tiene asignado el numero 273, se
percata de que le faltaba un aparato celular dfe&%l“\%ompama Nextel, de la marca Hwai Acend G-7, mismo
que el dejo en su locker antes de irseqailaborar y gue segun él, dejo su locker bien cerrado, acto seguido
se desplazan el encargado y el cua}telero\en ttirno Pol. w juntos con el
oficial quejoso hacia su locker, elvcual\no se, encontraba con ninguin indicio que se presuma de robo, por
lo que el encargado le indigatel prece“dlmlento a seguir Unicamente, dandole conocimiento a él
Comandante Mercurio en tu(no C}abe mencionar que el encargado en turno asi como el cuartelero
recibieron el area una hora ‘tgs aprOXImadamente y al recibir las consignas establecidas también
verifican todos y cada \gxno e'fosiockers, que se encuentren cerrados y que el drea se encuentre limpia,
acto que se realiza al rec;\b gda turno y al entregar. También cuando terminan de cambiarse todos los
salientes para verlfiQ r que.no "dejen los lockers abiertos y que momentos antes habian hecho lo propio

{ c@ntraban completamente cerrados y sin novedad.-

QUINTO:@;« Com barecencia del C.

Director dé;P8jigiz de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, el cual manifiesta lo

siguiente: %rma y Ratifica el oficio nimero DPM/420/15, signado a esta Coordinacion, donde

comunica hechos realizados por un elemento de esta Corporacion de nombre C. < NEGG—_—g
. por considerarlos en contra de los lineamientos establecidos en el

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey.

SEXTO: Comparecencia del C.“, Encargado de los Lockers
1era. Compaiiia, de esta Secretaria, AFIRMA'Y RATIFICA el parte informativo sin nimero, signado
al Director de Policia, de fecha 13 de Julio de 2015, donde comunica hechos realizados por el
elemento de esta Corporacién de nombre Rodolfo Lopez Hernandez, por considerarlos en contra

de los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.-

SEPTIMO: Acuerdo de fecha 31-treinta y un dias del mes de julio del afio 2015-dos mil quince, donde
se ordena citar al elemento de nombre C. Wpara que se presente en la
Coordinacion de Asuntos Internos, de esta Secretaria, en las instalaciones de la misma, debidamente
identificado y maniﬂeste lo que a su derecho convenga respecto de la investigacion que nos ocupa.-

OCTAVO: Comparecencia del C. el (< focha 05-cinco de Agosto del
afio 2015-dos mil quince, Policia Preventivo, asignado a la Zona Poniente de la 2% Compafiia, de esta
Corporacién, nimero de némina: 105071.- Es mi deseo manifestar que el dia 12-doce de julio, de
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este aio, llego a mi servicio como a las 07:05-siete horas con cinco minutos, llegando tarde, ya
que mi familia habia llegado de Tlaxcala a visitarme y me quede tomando tarde con un primo,
pero aun asi me presente para laborar, llegando directo al drea de los lockers, pero la verdad por
el mismo estado de ebriedad en el que estaba, no distinguia bien la foto de identificacién que
estaba en los lockers y me habia equivocado de pasillo, por lo mismo estaba tratando de abrir un
locker que no era mio, en eso llego el encargado de los lockers [Bere e S S E T R 15T 0 ek LI
y me pregunta por mi nimero de locker le muestro que si tenia locker, que no es que estuviera
tratando de robar nada, si, no que solo me equivoque de pasillo, el me indica que lo acomparie y
me llevan a realizarme un dictamen médico, el cual resulta con ebriedad completa y se me dice
que ya sé el procedimiento y que se me iba a investigar, no teniendo mas que agregar.-

NOVENO: Resumen del expediente administrativo del C. del cual

se desprende lo siguiente: Ingresé a esta Corporacion el 13 de diciembre de 2014, se desempefia
como Policia Preventivo, nomina:‘ Cuenta con 5 arrestos, Comentarios: ninguno.-

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvaré con la Comisién del Servigig*Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con e\ p@rﬁ*aﬁg segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del munrc' 10 de Monterrey

Il.- El presente procedimiento de investigacién, esta debidamente ajustado egechoey realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el artlcu %1 5%dé‘i$Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey

Ill.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del R “‘§I. 'Qigdél Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedlmrento ge rnv acion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de Iog mrembros del Servrcxo verrﬂcando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deb ‘“‘e

Reglamento. @y, W

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inigiéaen nud del oficio de solicitud de investigacion
numero DPM/420/15, de fecha 14-catorce del m’“‘ig \Juho del afio 2015-dos mil quince, signado por el
TTE. DE CORB. , Director de Policia, de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey; “8W contra ‘del C. remitido
al Lic. “Cooi{‘dl nde Asuntos Internos, de esta Corporacion, el cual a la

P. V. M., a mi cargo, remite a Usted, parte informativo
del C. POL. 3°. responsable del area de los lockers, en el cual
refiere que el dia 12 de julio del pre ‘e aproximadamente a las 07:10 horas, se encontraba el C
Pol. ResinifonlsimemEaETiEy, trata d@ e abrir uno de los lockers el cual no le pertenecia ya que
cada elemento tiene uno asrgnado" asi mismo se le encontré diversas llaves de otros lockers. Al igual
se anexan partes infor voside 108 C. C. J

quienes refigren.les®abyieron sus lockers, llevandose pertenencias personales como chaleco
balistico y teléfonos celtlares, haolendo mencién que los lockers no estaban forzados. Lo anterior para
solicitarle a Usted‘?" ra expedlente en la Coordinacién a su digno cargo, para la averiguacion
correspondrer&g $S nexa copia de los Partes Informativos.- Por lo que al entrar al estudio de dicha
conducta asi & as probanzas que obran en la investigacion que nos ocupa en estos hechos, se
que probablemente esté en contra de los

ose el oficio correspondiente ordenandose la investigacion de dichos hechos.
Asimismo sejencuentran anexados partes informativos sin nimero de referencia. - Iniciandose asi el
presente procedimiento de investigacién en contra del elemento mencionado, registrandose con el
numero 664/PI/111/2015. Para lo cual se admitié la denuncia, se inicid la investigacion, se recabaron
cuantas probanzas fueron aportadas por las partes involucradas, desahogandose las mismas, para
concluir con la resolucion de los hechos referidos a continuacion, y finalmente durante la comparecencia
de los involucrados, se desprende de las declaraciones de cada uno de los elementos lo siguiente: Parte
Informativo, sin numero, de fecha 13-trece de julio del afio 2015, Signado por el POL. 3° Pedro
m del area de lockers de la 12. Compaiiia, dirigido al (g
) Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica Y
Vialidad de Monterrey, que a letra dice:- Por medio de la presente me permito informarle a Usted, los
acontecimientos del dia de ayer, siendo aproximadamente las 07:10 horas al realizar el recorrido dentro
de dicha 4rea para cegciorarme que estuvieran bien cerrados los locker encontré al Pol. Sy
, con numero de ndmina: GBI, perteneciente a la zona poniente de la 22 Compafiia,
tratando de abrir el locker nimero 143 el cual no le pertenecia, cuestionandole que er
AgpEERNE® por lo que cheque el tarjeton del locker y este no corresponde, asi mismo le pedi que me
proporcionara su llave de locker y su credencial para corroborar lo que comunicaba, entregandome un
llavero con 5-cinco llaves y su gafete de la corporacion (cabe mencionar que se encontraba
presente el Pol, Rubén Aranda Maltos “responsable del Grupo Aquiles”, en ese momento), por lo
que le pedi que me acompafiara para presentarlo ante su Comandante inmediato, siendo éste el

policia 3°. Qi “Alfa Poniente”, negandose a acompafiarme alegando que
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podiamos llegar a un acuerdo y que cuanto queria por la omisién, negandome e insistiéndole que
me acompafiara, accediendo y al acudir ante el Comandante Pol. 3°. (GumiNENE s |c
comunicé los acontecimientos ocurridos dentro del area de lockers, asi mismo le sugeri que se
le hiciera un dictamen médico, ya que el oficial se encontraba en aparente estado de ebriedad,
por lo que el Alfa Poniente lo envié en compaiia del Pol. 3°qunmuENEaN)
posteriormente Ilega el mencionado, con el dictamen médico realizado por el médico
en el cual se informaba que este presentaba 0.203 grados de
alcohol, “ebriedad completa”, por lo que le di parte al Comandante Mercurio en turno, Pol.
la cual se dirigié6 con el Pol. 1°. W‘Marino

Romeo”, el cual se encontraba como responsable de zonas en ese momento, el cual comunico
que se retirara el compaieroggs y que se realizarad informativo de lo anterior, cabe
mencionar que al revisar la bitdcora del drea de gimnasio me percaté que al elemento Rodolfo
Lépez Hernandez le correspondia el locker nimero: 269, el cual estaba muy alejado del locker
que trataba de abrir con sus llaves. Asi mismo se pone a su disposicién las llaves y el gafete que
se le retiro al elemento. SE ANEXA DICTAMEN MEDICO DEL ELEMENTO. En el cual se informa lo
siguiente:- dictamen médico, elaborado el dia 12 de julio del 2015, a las 07:26 horas, practicado al C.
OFICIAL placa numero: 11111, perteneciente a la 2a Compafiia
presenta 0.203 % de alcohol. Ebriedad Completa.- firmado por el Médico en Turno:

-y por el Comandante en Turno: (SN - Tcnemos también

Parte Informativo, sin nimero de folio, de fecha: 10-diez de julio del 2015-dos mil qui laborado por
el Policia, C.

Residencial, y remitido al C.

Policia, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Motivagy ROB? £ CHALECO
ANTIBALAS Y CELULAR.- Que a la letra dice:- Por medio del presente me pg in ar que siendo
i spués de haber

\\ Ker el nimero 544, asi
mismo en cuanto lo abri me percaté de que me faltaba mi chaleg¢ alas, el cual tiene como

numero 5239, placa “A”, 95391, y placa “B” 35392, con todc ¥ R“Lga(;\as asi como mi celular
marca Iphone 4 color negro, de inmediato me dirigi conge cia 3° Pedro Jiménez Lozano
encargado del area de los locker y le expuse mi caso, me PIs eg ue i estaba forzado mi candado o
la puerta de mi locker, le hice de su conocimiento que no, es%a )a f Zado, de igual manera que se me
hacia raro, ya que solo yo tengo llave del mismo y no\!\ca cbmparto con nadie. Asi mismo me dijo que
realizara un parte informativo y que procediera con la denunma kante el CODE.- Asi mismo se cuenta
con el Parte Informativo, sin niimero de folio, d‘\i@&&ha 10- dlez de julio del 2015-dos mil quince,

elaborado por el Policia 3°, C. responsable de los Lockers
12, Compaiia, (firmado también por el Comandante ®Mercurio, Guardia Interna 1% Compafiia, Pol.
remitido al C. “
Director de Policia, de la Secretaria de Squr;Lda‘d Publica y Vialidad de Monterrey, que a la letra dice:-
Por medio de la presente me perm/t@ hacer de/«*super/or conocimiento de Usted, los acontecimientos
ocurridos el dia 10 de julio del 201 5 siendo aproximadamente las 16:45 horas, se presento el Policia
uien tiemne e/%n\umero de némina<gslbcrteneciente al Grupo Residencial, de
la 28 Compahia comun/cand(@qe}e poriasiaiiana a las 07:30 horas, abrié el locker nimero 544, el cual
tiene asignado y se retiro. ngresa do a esta hora y al abrirlo se dio cuenta de que le habian robado su
chaleco balistico, que tiene §\su cargo asi como un celular Iphone-4, color negro con gris, agregando
que el locker ya mengi n@@presenz‘aba indicios de que fuera forzado reportando lo anterior al
Comandante en turno y\a( uper/or/dad Agregado al expediente que nos ocupa el Parte Informativo
sin_ ntmero de folid! ude feEha\1 1-once de julio del afio 2015, Signado por el POL.
MDEL GIMNASIO DE_LA 2° COMPANIA, dirigido al C. TTE.
e Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica Y Vialidad de
i t\ré dice:- Por medio de la presente me permito hacer del superior conocimiento de
C cnmientos ocurridos el dia 10 de julio del afio 2015, en el turno nocturno de la guardia
mterna 22, XE ‘mpama en el area de los lockers del personal masculino siendo aproximadamente las
20:35 horasyel Policia (GGG o~ nimero de nominaed IR e |a 12,
Compafiia, de la zona centro, se acerca con el encargado del glmnasm en turno, el
le comenta que al abrir su locker que tiene asignado el nimero 273, se percata de que le
faltaba un aparato celular de la compafiia Nextel, de la marca Hwai Acend G-7, mismo que el dejo en su
locker antes de irse a laborar y que segtn él, dejo su locker bien cerrado, acto seguido se desplazan el
encargado y el cuartelero en turno Pol. CEEEEGNNND | ntos con el oficial quejoso
hacia su locker, el cual no se encontraba con ningln indicio que se presuma de robo, por lo que el
encargado le indica el procedimiento a seguir Unicamente, dandole conocimiento a él Comandante
Mercurio en turno. Cabe mencionar que el encargado en turno asi como el cuartelero recibieron el area
una hora antes aproximadamente, y al recibir las consignas establecidas también verifican todos y cada
uno de los lockers, que se encuentren cerrados y que el area se encuentre limpia, acto que se realiza al
recibir cada turno y al entregar. También cuando terminan de cambiarse todos los salientes para
verificar que no dejen los lockers abiertos y que momentos antes habfan hecho lo propio y todos los
lockers se encontraban completamente cerrados y sin novedad - Ahora bien, por lo que hace a la
solicitud de investigacion hecha por el Director de
Policia de esta Secretaria, respecto a que el C. no.actué conforme
al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, esto queda
plenamente comprobado con las probanzas que anteceden, y siendo que el involucrado, en su
comparecencia declara lo siguiente:- Es mi deseo manifestar que el dia 12-doce de julio, de este
afio, llego a mi servicio como a las 07:05-siete horas con cinco minutos, llegando tarde, ya que
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m!' familia habia llegado de Tlaxcala a visitarme y me quede tomando tarde con un primo, pero
aan asi me presente para laborar, llegando directo al drea de los lockers, pero la verdad por el
mismo estado de ebriedad en el que estaba, no distinguia bien la foto de identificacién que
estaba en los lockers y me habia equivocado de pasillo, por lo mismo estaba tratando de abrir un
locker que no era mio, en eso llego el encargado de los lockers

Yy me pregunta por mi numero de locker le muestro que si tenia locker, que no es que estuviera
tratando de robar nada, si, no que solo me equivoque de pasillo, el me indica que lo acompare y
me llevan a realizarme un dictamen médico, el cual resulta con ebriedad completa y se me dice
que ya sé el procedimiento y que se me iba a investigar, no teniendo mds que agregar.- No
aportando elementos probatorios, los cuales justifiguen su conducta, quedo plenamente probado que
trasgredio el Articulo 21, fraccion XX y XXVII del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey, el cual a la letra dice: “Articulo 21.- Los miembros del servicio
deberan cumplir con las obligaciones generales que la Ley sefiala, ademas con las siguientes
obligaciones:....XX.- “Ser modelo de honradez, cortesia, discrecion disciplina, laboriosidad vy
subordinacion, dentro y fuera del servicio, teniendo en cuenta la obligacion de representar dignamente a
la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey y a la Ciudad cuya seguridad le esta
encomendada”. Fraccion XXVIL.- “Abstenerse de presentarse y de desempefiar su servicio o comision
bajo los efectos de alguna droga, en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico o ingiriendo bebidas
alcoholicas”; Articulo 239 son causales de remocion las siguientes:- fraccion XIV Sustraer, esconder,
dafar u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y, en general, todo aquellg*propiedad de la
Secretaria, de sus compafieros y demés personal de la institucién; Por lo que (ﬁg\gt]gis?&gpducta es
sancionable en términos del Articulo que antecede. oy, :

o Sag

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobé la exisggriﬁ@ de responsabilidad
administrativa del C. RiRSERRENNNNNNNED - cual se desemperia agtUalménte como Policia
Preventivo, adscrito a la Direccion de Policia de la Secretaria de Segufidad=Rublica y Vialidad de
Monterrey, nomina: (ai@ilse propone al Superior Jerarquico del {m‘fe '}\G, haplicacion de una sancion
administrativa, la cual consistird en la REMOCION del cargo, %ek @@wg?iﬁisién del mismo, por el
motivo de: FALTA DE OPERATIVIDAD, por: Presentarsefa labgrar en completo Estado de
Ebriedad. de conformidad con los numerales 223, 227, 2%8\2'\3@“ Aﬁt\;‘%‘vm fraccion XX y XXVII, 239
fraccion XIV, 251 fraccion IX, XII, XIll y demas relativos'y aplicablés del Reglamento del Servicio.
Profesional de Carrera Policial del municipio de Mont 'ﬁ?‘“’éﬁ:\,Aun do a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado%§f(acéf‘(§@ Xl

. . R - .
V.- Notifiquese la presente resolucion dentro de, 8wellarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su ‘superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion Xl del

Reglamento mencionado.

N

o -3
Por lo aﬁmer‘}@mer}t\e expuesto y fundado es de resolverse y:

@

" SE RESUELVE.

PRIMERO: Se defermina, EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.
el desemperio de sus funciones como Policia Preventivo adscrito de la Secretarfa de
Seguridad Pﬁta\li@ﬁﬁ'y‘*g\i/ialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 664/Pl/111/2015, que se
realizara een mojg;ygffée la solicitud de investigacion nimero DPM/420/15 emitido por el C. Tte. Corb.

: ROLRORT ; Director de Policia de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterre‘ , respecto de la conducta desplegada por el citado elemento, ya que incumplié con las
obligacionesy deberes sefialados en el articulo 21 fraccién XX y XXVII, 239 fraccién X1V, 251 fraccion
IX, XIl, Xl del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

-

'SEGUNDO: Se propone imponer al C. Fisinag. 2 sancién administrativa, la

cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comision de la misma por el motivo de FALTA DE
OPERATIVIDAD, por: Presentarse a laborar en completo Estado de Ebriedad.- De conformidad
con los numerales 223, 227, 228, 238, Art. 21 fraccién XX y XXVII, 239 fraccion XIV, 251 fraccion IX, X,
X'y demés relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 apartado B fraccién XllI.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fracc. Xl|

del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve y firma el

Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.
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DIRECTORA ADMINISTRATIVA DFE LA SECIRE TA RI#‘
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE it }N l E,RR['Y
PRESENTE. -

Profesional de Carrera Policial del municipio do vlonl( m‘y a mi c:zuq\)
de fecha 03 de Septiembre del afio en curso eypurm y Ao ur(lo Io \,;qm

: I
i

Segun mvestlgacuones reahmfh

po-
REMOCION de su empleo, cargo o comision del Poho:a Pleventlvo

ESTADO DE EBRIEDAD misma que se acepta por lo que me permlto comunicar

Carrera Policial del municipio de Monterrey

Sin otro particular por el momemo re oro '1 U~>‘ed la segurld
atenta y distinguida consideracion. : ; i :

PRESIDENTE QELA COMlSK N DE
DE CARRERA POLI WH\H
DE SEG

C. ¢. p U - Coordinador de Asuntos Internos de la S

Encargado de la Direccioh de POIICIa de |

Archivo.

o
7

, B e

SR TIENYY

R o' <! motivo de FALTA OPERATIVA, PRESENTARSE A LABORAR EN COMPLETO ' ‘

J

i

Sk
AR

(i

Al

oA

le a usted se;
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leodn, a los (1
mil QUINCe- = - - = == e oL Rt

---V 18 TO : Para resolver el presente procecis
669/PI/1/2015, injciado con motivo del oficio de salici

por el C. Director de Policia de la Secretaria de S
C.

RESULTANDOD:

- - - Que mediante el oficio nimero DPM/425/15 de fecha 16-dieciseis del meu de julio del'd fio 2015-do
mil quince, signado por el Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de.
Monterrey, se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de- At suntos Internos de est(a corporaC@n, >
respecto de la presunta violacion a los lineamientos establesidos en el Reglamento del Servic
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte del C.
el cual a la letra dice: “Esta Direccién de Policia de la Secrelaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey a mi cargo, remite a usted parte informativo de
Responsable de la zona Poniente, mediante el cual hace del conocimiento que
ME FALTANDO 04 GUARDIAS EN UN PERIODO DE 30 F
justificacion alguna, siendo esto los dias 26, 29 de junio y 06 y 12 de julio del preqente fi
probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento Interri
Secretaria; lo anterior para efecto de que se proceda a la investigacion del caso, con el {iri ¢
existio en su actuar el estricto cumplimiento de cada uno de los debaras y. r)l)hqaclones gles
en el reglamento antes aludido y demas ordenamientos lag: nem aplicable adjunta ar } hwl., ‘
y roles de servicio)’ mientras que en el parte informativo que sa anex:
de la presente me permito informar a usted, que el POL.
nomina —faltando 4° guardias durante el periodo de
presentar justificacion alguna. A continuacion las fechas de
2015; 2° guardia 29 Junlo del 2015, 3° guardia 06 de

669/P1/1/2015. Para lo cual se admitio la denunc1a ‘
probanzas fueron aportadas por las partes, desahOr,qur
de los hechos referidos a continuacion:

‘concluir ol

'!

PRIMERO: Comparecencia del : Diirmctol
esta Secretaria el cual sobre la investigacion manilesta: "Afirma tifica el hhcic[
DPM/425/15, signado a esta coordinacion de fecha 16-dieciseis de julio del 2015 donde ¢
hechos realizados por el elemento de esta Corporacion de nombre

los que se consideran” en, contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Pohmal del'municipio de Monterrey.” :

SEGUNDO : Comparecencia del M Responsable de la'zona
Poniente de esta Secretaria el cual sobre la investigaciéon manifestd: “Afirma y ratifica el oficio ‘sin
numero, signado al Dw&’;tor ‘de Policia de esta Secretaria, de fecha15-quince de Julio del 2015, donde

comunica hechos” j,ahza?os por el elemento de esta Corporacion de nombre

los*guesse consideran en contra de los lineamientos establecidos en el Regla ento
del Servicio Prof slonal de Carrera Policial del municipio de Monterrey.”

Sl

TERCERQ *R@les de servicio al que debera sujetarse el personal pertenemento a la terce
de la zona br niente de esta Corporacion de fechas 26 y 29 de junio y 06 y 12 de julio de !
quince en el*‘g;ual aparece como faltando a su servicio el
las fechas sefialadas.

CUARTO : Cédula citatoria a nombre del C. ‘ en el cual se le I farm:
sobre el procedimiento realizado dentro de esta Coordinacion y reqi“,l’rad‘” 01 el numero Gt 9/PI i
asi como su derecho conocer a su acusador, la naluraleza y causa de la acusacion 1 ',u deirel
ofrecer pruebas que corroboren su dicho, en un t&iming de 03-lres dias, naturalzs postcnrmes:
comparecencia, fijandosele las 15:00-quince horas dal dia 28- vnmhm ho clpl mo:‘ e mho C1t,| 201
presentarse en estas instalaciones debidamente identificado. By g e

QUINTO : Comparecencia del C.
Corporacion, en la cual sobre los hechos investi
expuesta por el
Seguridad Publica y Vialida .
mes de julio del afio 2015-dos mil quince, en relacion a un partr- i1
fecha 315-quince del mes de julio del afio en curso, signado por el €.
ona poniente de esta corporacion, en donde menciona que el C,

, cumulod 4 faltas consecutivas en un periodo de 30 dias sin prehén
justificacion alguna, siendo las sugwentes viernes 26 y lunes 29-veintinueve del mes de junio, asi corl IC
también el dia lunes 06-seis y domingo 12-doce del mes de julio del afio en curso, de lo cuzal refier :
efectivamente falto a su servicio los dias en mencién, pero 3 de estas faltas fue por mcapacudad y

ados ma
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fue debido a que se le enfermé su hija y tuvo que llevarla a (‘OHSLIH'BI’ a se
asimismo menciona el compareciente que antes de qua venzan tcm e
ofrecer las pruebas que corroboren su dicho, hara fegar copia ¢ mwle de as’
por lo cual le fue imposible presentarse a laborar. N Rusw o ﬂud’] r e

en el cual se determmo un dlaqnu"iﬂ(m de's
de incapacidad contados a partir del dia 13-trece de jutin de ’?U.‘ 5

SEPTIMO: Resumen del expediente administrativo del (¢
cual se desprende. lo siguiente: ingreso a esla
desempefiandose como Policia Preventivo, con 12-doco Lo
un compariero a la unidad sin autorizacion (01), faltar a o

Tt

Jcio ((IH
elemento cuenta con 00-cero expedientes de mvushgauon w.‘
Coordinacion.

|1
L el
I

CONSIDERANDO -

AL
l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedlmiento de lnvestugacmn todq :
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Serv Profes loqal del

il
Carrera Policial en las investigaciones que esta le enromlende de conformldad con. el parrafo 5e uhdj

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta dobndamenle 'JJUJZ]C]D a domcho Y, rea [
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el 215 del Reg’;l: i1
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipic de Maonl e.ncy L

verificar el buen funcionamiento respecto a la (mum 'r‘n 4
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de lcs d<3hwr i
Reglamento.

Y de solicitud de invey
'.tar'{:a. de Seguridad Py

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicid en virtud del cfic
numero DPM/425/15, signado por el C. Director de Folicia de'la: <)s>
Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del canocimiento: del
especto a que ol
ha faltado 04 guardias en un periodo de,30 dias sin juslific
contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del S¢
municipio de Monterrey ordenandose:la mveshgacm-w de dichos'b dlio’
de dicha conducta asi como de las probanzas que obran en la |nveqti<1auon que nos ocupa tenemos
que los documentos antes menmonados fueron ratificados por los servidores publicos aludidos; -
asimismo se cuenta con los Roles de servicio al que debera sujetarse el personal perteneciente a la
tercera compaiiia de la zona poniente de esta Corporacion de fechas 26, 29 de junio y 06 y 12 de julio
del 2015-dos mil qumce .en“el cual aparece como faltando a su servicio el POL. GiEIEEENNNNND
Jen las fechas sefaladas; asimismo tenemos la cédula citatoria a nombre del C.
en la cual se le hace saber de la existencia de un procedimiento
registrado en 'su.c6hitra asi como su derecho a ofrecer pruebas teniendo para esto un término de tres
dias natug»ales y sollcﬁandole su comparecencia en la fecha y hora sefialados; y finalmente se cuenta
con la comparecencia del C. NN <1 |a cual manifestd lo siguiente: “...refiere que
efectwarrﬁ[.é“ faltd a su servicio los dias en mencion, pero 3 de estas faltas fue por mcapamdad y la otra.
fue debido a.gue se le enferm6 su hija y tuvo que llevarla a consultar a servicios médicos;municipales,
asimismo_menciona el compareciente que antes de gue venzan los 3 dias na‘uralos quo liene para
ofrecer las pruebas que corroboren su dicho, hara Ilc qar_copia_simple de las in \r‘ldadm aue tuvo yi
por lo cual le fue imposible presentarse a laborar..." Con lo anterior, tenemos ¢ uo el rmsmo ele
investigado acepta haber faltado a su servicio en Ias fechas sefialadas y a wrtam!u coma |‘)|ur=ba
intencién el folio de incapacidad médica numerog il expedida por servicios médicoes mlm’u zroa=
monterrey autorizandole 03-tres dias de incapacidad conlados a partir. del ‘ma 13-lrece ’
que, una vez realizado un andlisis ldgico no correspunden las fechas de |&
presente expediente, por lo cual no serd tomada en cuenta la documental a|

investigado. Ahora bien, por lo que hace a la solicilu¢l de mvc;stzqa( ién he
respecto a que el C. faltd por-mias d

servicio sin justificacion alguna, esto queda plenamarite r::«turnpr‘bbd(.lu con |
y con la propia aceptacion del investigado aunaco @ que no zap(.?-rt(") T
debidamente sus inasistencias. Por lo anterior dibh:l 4 nx.durm '

Ras
ariada pp el elém
por el Diretgtoride
04 -cuatro g
probanzas ¢
mba alguna
miado en

a la letra dice: “Articulo 239.- Son causales de Romr - -a/fa/ asu jc‘wua(h
‘tres veces en un lapso de treinta dias sin causa justific ': mnriu(tct ({" g,
en términos del articulo que antecede, aunado a que nuesta Carta M.xqrw 8h su articulo 123 & ap il)l a J !
fraccion XIll expone: * Articulo 123.- Toda persona liene derecho al trabajo digno y socialmente atil; “all
aleyl’

efecto se promoveréan la creacién de empleos y la or ganizacion social para el trabajo, conforme a I
- Xlll.- Los miembros de las instituciones policiales de la Federacion, el Distrito Federal, los Estac
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1 I i

los Municipios podrén ser separados de sus cargos si no cump/@n con: /os requi wtos quo Ias.

vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas Jnstn‘uumms 0 removi 'l
incurrir en responsabilidad en el desemperio de sus funciones, si la autorid

que la separacion, remocioén, baja o cese o cualguier olra forma de

injustificada, el estado solo estara obligado a pagar Ja /ndcmnuauon Yic
tenga derecho, sin que en ningun caso proceda sii uwrwom()r.)uon al se
resultado del juicio o medio de defensa que se hubizra promovida”
sugiere que la ahora investigada no debe pertenecer mas a es ta om, elarie

ad rm ,d/r crona/

pre .siacm/)e:{

V.- Con base en lo anterior

en vista de que e c::(.m'\»;_‘)‘r'obr.,')-Ia
administrativa al C.

B

ompr‘n | (\Ctu,almc‘nf

Vialidad de Monterrey, se propone al superior ;( I ' ‘, a4 aplicacion du mm <

administrativa, la cual consistird en la REMOCIOb ¢! LA’ CEI, i
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES E N lH\l L “F ) DE TREINTA Dif
CAUSA JUSTIFICADA, de conformidad con los numeraes Z’:‘(,, 227, 228, 238, 239 fraccid
fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglaments del Servicio Profesional de Carrera

"'o cralquiera que’ e
as anleriores: pur leigqj

¥ ‘ ‘ b
encia de responge

ion de lamigmdy

c’ﬂl "

del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los thaclos Unidos Mexmanos er su‘

articulo 123 apartado B fraccion XIlI.

VIL.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48. cuarenta y ocho horas siguierites al fsewf  |

e

publico responsable y a su superior inmediato de conformidad con el articulo 215, frae’mom
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

,v

Por lo anteriormente expueslo y fundado es

SE RESQE”‘

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPON"H\E)‘L IDAD dellC

Q@) ¢! desempeiio de sus funciones como POIIGHS PRE“VF‘N '\Iq
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la mdaqnluna n

.

Policia de esta corporacion, respecto de la conducta cli aple s
sefialado en el articulo 239 fraccion | del Reg!ammm d»—!
municipio de Monterrey.

da pcn el s

SEGUNDO: Se propone xmponer al C, . e
administrativa, la cual consistira en REMOCION, ici ision de lal misma
motivo de FALTAR A SU J@RNADA MAS DE TRL\» VELES E

CAUSA JUSTIFICADA de conformidad con los numieralis | _
fraccion IX y demas relatlvos Y apllcables del Reglamento del &

238 239 fracc:on

TERCERO:
servidor pub

12015, Gl
realizara con motivo de la solicitud de investigacion nimero DPM/42 b/l‘i emmdn por ‘el DireC‘v"

alado, ya que, se: acre [{elf]
onal de Carrera Pollc al

Una ws:

()DETRFWTAEﬂﬁfw 
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| Y VIALIDAD DE MONTERREY

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/13000/2015

ALAC.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. - '

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicid
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 03 de septiembre del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de = -
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio nimero Al/607/2015 se propone:la !
REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION del Policia preventivo
r el motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE 03-TRES VECES EN UN
LAPSO DE 30-TREINTA DIAS SIN CAUSA JUSTIFICADA misma que se acepta, por lo que me
permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacién de dicha sancion. Lo
anterior con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones IX, Xl y XlII del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

0

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

—

Monterrey Nme Sepm e del 2015.

_PRESIDEN
DE CARRERAP

DE LA CONITSION DEL SERVICIO PROFESIONAL
ICIAL HONO;?JUS 1CIA DE LA SECRETARIA

BLICA Y VIALIDAD
DE MONTERREY.

C.c.p rdinador de Asuntos Internos dela S.S.P. Y V. d’eu{\j/'j:g@gt\er’rg ' '
C. c. p! cargado de Direccion de Policia dela S.S.P. Y MQW_térrey. SN

C. c. p. Archivo.

clos, O 8 643030, Momgrey, M1
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- —‘— En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 03- tres dias del mes dF‘ Septiembre del afio 2015-doé ;
mil quince

---V IS TO : Para resolver el presente procedimiento de mveotlgac:én regisirado con., r—\l n
690/PI/11/2015, iniciado con motivo del oficio de solicilud de mvesngamon namero DI I\/l/444/1 5, ‘SI

por el encargado de la Direccion de Policia de la Sec retaria. de- Segundad I*ablica y Vldlld ‘
Monterrey, en contra de C.

RESULTA PELHEY -

- - - Que mediarite el oficio nimero DPM/444/15 de fecha
dos mil quince, signado por el encargado de la Direccinn
Publica y Vialidad de Monterrey, se dio conocimie
esta corporacion, respecto de la presunta violaciér a io: iir
Servicio Profesional de Carrera Policial del muricip:
| cual a la letra dice: “Esla [

iHn’de Folicia de le ‘
2d “parte informativo del Polll 1° ‘
, Responsable de la zona Residencial, mediante el cual hace de conocimiento quel la Gir
POL. MIENE FALTANDO 07 GUARDIAS EN UN'PERIODO DE &
30 DIAS, sin justificacion alguna, siendo esto los dias 14, 17, 19, 20,.22, 23 y 25 de jyliotdel presente |
afio a lo que probablemente esté en contra de los hneamuentos establecidos en el Reghmento lnterno
de esta Secretaria; lo anterior para efecto de que se proceda a la investigacion del cyg &*éon el fin de I
verificar si existié en su actuar el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y bhgaclunés nqu4e
se describen en el reglamento antes aludido y demas ordenamientos I ales apllcables (se adjunta,
parte informativo y roles de servicio)” mientras que en el parte informativo‘Gue se anexa se reflere Io
siguiente: “Informe de faltas. Me permito informar a esta honorable supe‘rioniﬁ‘ d sobre la snuaméq
Policia preventivo Gy con n(niero de nonina 105266, elementd!
a primera compafiia que lleva mas de 4 faltas consecutivas e un ‘lapso de 30 dias sin Juquic
alguna. Fecha 14, 17, 19 y 20 de julio del 2015, turnos nocturn octurnadiurno y noctuiro Sirf [mi
el momento me despido de usted reiterandole mis mas al listinguiclas c‘onsmlerauon lm%’a‘ [
asi el presente procedimiento de investigacion en contra ¢ 3l elnmw (o} rrwnmonado rPglstt"’ndo"ﬁ,
ntmero 690/P1/11/2015. Para lo cual se admitié la deiuncia.’ 3 smuo la investigacion, se receb
cuantas probanzas fueron aportadas por las partes, ces hogand )oC‘ |<l n_nsma para c*cjnc,luﬂ Hid
resolucion de los hechos referidos a continuacion: % ‘

PRIMERO Comparecencia del WEn argado i‘ la O

"Alirma y rat tifich lel ofj

0s que se consideran en contra de‘ Iw lnn ,_nmvntu 1 (sryl
Servicio Profesional de Carrera’Policial del municipio de tnntor

de julio del 2015-dos r"hll qunnce en donde aparomD como fal
én las fechas sefaladas.

en el cual se le mforma sobre el procedimiento realizado dentro

; ‘dlrgac‘lén y registrada con el numero 690/PI/II1/2015, asi como su derecho conocer a su
acusador, lé@“naturaleza y causa de la acusacion y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren su
dicho, en un término de 03-tres dias naturales posteriores a su.comparecencia, fijandosele las 13: 00~ :

trece horas del dia 03-tres del mes de agosto del 2015 para presentarse en estas instalaciones
debidamente identificado.

CUARTO : Constancia elaborada por personal de esta Coordinacion en fecha 03-tres de agosto del
2015-dos mil quince en la cual se hace constar lo siguiente: “...con el fin de esclarecer los hechos
segun lo estlpula el articulo 215 fraccion IX y X del Reqlamento del Serwouo Profpsmnal de: C‘ frera

oficio de investigacion No. DPM/444/2015 de fecha 27 de Juho ?OM mqnad» por elt
Encargado de la Direcsion de Policia de‘le. ta Seoretarig me('habf :
cual denuncia hechos cometidos por elementos de esla corporacion, por'el probalile lncumpllmie ‘

obligaciones al Reglamento mencionado; registrada con el Mo, 890/PIHI/Z015, se hece r‘on Sar qu -
“ personal investigado  denlro * del  proc

‘ adil ment( ey
mencionado, mismo que fue notificado en estas instalacicries meadiante la Tabla de avisol :cem el (i
darle su derecho de audiencia, al cual tiene derccho dernbno del proc edimiento ""iki\rr_) i]L;‘ r
ocupa, haciendo mencién que la cita fue a las 13:00-lrece horas del dia arrita 2 Eo pelol
persona no se presentd a la cita sefialada, sin justilicacian alguna, demostrando fal
interés al mencionado procedimiento administrativo.” ‘ o = 1

QUINTO : Resumen del expediente administrativa del (3 ‘
cual se desprende lo siguiente: ingreso a esla comeracion el

b7 0




Y v
EGURIDA. PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY

COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

1

desempefiandose como Policia Preventivo, con 09-nueve
servicio (06), no tener precaucion al conducir (1
(1); y este elemento cuenta con 00-cero ex
Coordinacion.

boletas de arresto por los motivos de faltar a

), dormir durante servicio (1), no contestar la frecuenciai,

pedientes de investigacion en su contra registrados en ‘estal "
Vi e GE Y

CONSIDERANDO :

i e
| i
| F

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el p{esenté proc nto ¢l inveétigéci"
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadynvara con la Comizion:del Corvicio Profesion: |
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende. de conformidad cor el pdrrafo s
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesioral s Carrera Policial Jf»l‘r'n'az,:r';iu:ig:;iq z‘ﬂ{cg Mo} B

ju [r‘ogli;ﬁi’
Rexgldiml
Hiad

1
I i 1
Y

yid |

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esla debidamedle a
todas y cada una de las etapas establecidas de corlosrifad 6o
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lIl.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del arlicule: 214 dal Re glanienio del Servicio i’*,rofes‘. |
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el proceclisiiento dai ion se iniciarf con
verificar el buen funcionamiento respecto a la aciuae

e fos miembros del Servidio, velf‘jx- Hnio
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los dobwaras y obligaciones establecidas en el
Reglamento. . e . : i

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitu:'dii ‘ igacion'! |
Secretaria de Seguridad’| |

numero DPM/444/15, signado por el encargado de la Direccidn de Policia de: ] !
Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento, a través del’parte informativo:| |

\ del POL. Mesponsable de la zona residericial que el C! BN l
ha faltado 04 guardias en un periodo de 30 dfas sin justificacion algan"a'l‘Que‘f A
probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos, e el Reglamento del Sérviciol |
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey o 'ﬂen_‘an‘d sella investigacion de dichos ;.
hechos. Ahora bien, al entrar al estudio de dicha conducta asi,como de'las' probanzas que obran en,la}} <)
investigacion que nos ocupa, tenemos que los documentos ante encionados fueron ratificados por losii | il

servidores publicos aludidos, asimismo se cuenta con l0% roles de ervicio al que se debera sujetareli| i .
personal de la primera compafiia del grupo residencial los diag. 14, 17,19 vy 20 de julio del 2015 B}, }
donde aparece como faltando a su servicio el elemento irivestigado en lgs fechas sefaladas; asji;
tenemos la cédula citatoria fijada en la Tabla de avisos # norﬁbre del C
n la cual se le hace saber de la existencia de un;
asi como su derecho a ofrecer pruebas ‘teniendo para esto
solicitandole su comparecencia en la fecha y hora sefialados;

la cual sefiala que el C.

notificado en estas instalaciones mediante la Tabla de avi
audiencia, haciendo mencion que‘la @ horas ¢ lrés de dgbslo del
dos mil quince, no se presentd” 0 suf

in tener juslificacion alguna, demostrando con e:
interés al mencionado procedimiento administrative. Abora bien;. porloique hace a

investigacion hecha por.el encargads de la Direcaion de Palicla, re 10 a que el C
8 ‘CAMACHOTBROMOTOR (111 siofbE s
\\ \

SVICio sin justifiGacion
esto queda plenamente ‘comprobado con las probanzas gue anteceden y' siendo que el ire;;f(br'i_c“ ‘
./ presento a darle el'seguimiento a la presente indagatariz, demostrando 5u lta de interésen el fires
asunto y no apdftando:prueba alguna que justifique sus ausaencias. Porlo ariar, dicharcbnd:.xc {
en lo sefialado en fél\gril"culo 239 fraccion | del Reglamenito del: Servicic ‘Frofesional de Carrerd' Roligial !
del munigipio deﬁMgﬁterrey, el cual a la letra dice: “Articulo 239.- $on ‘causales de Remocidn las
siguientess,..I’Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de treinta dias sin causa justificada.”
por lo que ditha conducta es sancionable en términos del articulo que antecede, aunado a que nuestra
Carta Magnaien su articulo 123 apartado B fraccion Xl expone: “ Articulo 123.- Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto se promoveran la creacion de empleos y la :
organizacion social para el trabajo, conforme a la ley . . . Xill.- Los miembros de las instituciones 3
policiales de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podrén ser separados de
sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para
permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desempefio de
A sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion, remocioén, baja o cese 0
’ cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estard obligado a pagar:
* la indemnizacién y demés prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso propéﬁda‘,sui
reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de c'vfensa que se hibiera

Ly
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>

5 cuenta corl ifa ofis
nEmMa

S0 der

promovido’; razones las anteriores por las que se sugiere que la ahora investigarls no debe "p(:eiden oI A R
mas a esta Secretaria. i gy R R

L Lol
V.- Con base en lo anterior y en vista_de que se comprobd Iza‘_,_]ekifs;ten('ia de res;:)(f)njs‘sfe
administrativa al C. el cual se desemparia actt.féalm‘jenﬂs-.
POLICIA PREVENTIVO adscrito a la Direccion de Policia de la Secraiaiia de Seguridad Plib
Vialidad de Monterrey, se propone al superior jerarguiso del mismo) ta ap on de una {'d ;
administrativa, la cual consistira en la REMOCION ¢l ez ) ‘ ‘
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRI:®

CAUSA JUSTIFICADA, de conformidad con los 1.

. i gy i
100 de Ia;;n:usmﬁ, :

50 DE TRE) { Al Jljl\
, A

EN UN LAF

Ny, ey e
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SECRETARIA DE SFG,; DA, ¢
Y VIALIDAD D MONTERRE i
COORDINACION DE A‘SUNT‘J“‘MNTERNOS

fraccion IX'y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesmnal de Carrera POIICIE\I

del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos « en su !
articulo 123 apartado B fraccion XIIl. ; |
VI.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servndor
publico responsable y a su superior inmediato mediante la Tabla de Avisos ubicada en las mstalaolones
de esta Secretaria de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del Reglamento del : t?rwmct
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey y articulo b8 parrafo segundo del f‘(f)dlgo de |
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leon. ,

Por lo anteriormente expuesto v fundado es

SE RES ll‘\f’

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPUMNS L5 ILIDAD del
PROMOTOR en el desempefio de sus funciones cornn POLICIA PREVENTIVO ' 4
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterey denfro «_Jl i g IHdd'r]y (
690/PI/111/2015, que se realizara con motivo de la solizilud d« ir tig A J ‘
por el encargado de la Direccion de Policia de esta corpo n, res ot
el sefialado, ya que se acredité lo sefialado en el articulo 239 § ,cuon | del Reglamento del Serwc ol
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. ‘ i

SEGUNDO: Se propone imponer al C.

administrativa, la cual consistira en REMOCION, del cargo, servitio o cor "'i‘sién de la. mi%ma ‘po‘r"‘elﬁ' .

motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES \
CAUSA JUSTIFICADA de Conformidad con los numerales 2’; 27,7228, 238, 239 fraccion | I 251
¢ gervicio Profesional de Carrera Pohcual
del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Pol L ados Unidos MexmanOf'

articulo 123 apartado B fraccion Xl

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro: (l(; jlas 48 cuarenta y ocho horas 3|c;u|i§
servidor publico responsable y a su superior mmedmto mmilanlﬁ la Tabla de Avisos ubuc,addg i
mstalamones de esta Secretaria de conformldad (Dn nl arllculo 21() fraceion XX del R’pglarm

y fuma @I o .
aria de aoqundau Fruli
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| _EGURIDAD PUBLICA- V@J
|Y VIALIDAD DE MONTERREY | B

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/13001/2015

_ & L CoBiasiie e T Rl RO &
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 03 de septiembre del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacién de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio nimero Al/608/2015 se propone la
REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION del Policia preventivo
G o <! motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE 03-TRES VECES EN -
UN LAPSO DE 30-TREINTA DIAS SIN CAUSA JUSTIFICADA misma que se acepta, por lo que me .|
permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicaciéon de dicha sancién. Lo ‘
anterior con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones 1X, Xl y Xlll del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. '

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

Monterrey, N. L.

’ PRESIDENTE DB
DE CARRERA POL
DE SE

C.c.p (USRNSSR oo dinador de Asuntos Internos de la S.S.P. Y V. de Monterr
C. c. p. RPN = cargado de Direccion de Policia de la S.S.P. Y V. de

C. c. p. Archivo.

R0, Monterrey 8L
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R
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Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey a mi carcjo. 1
(Esliianio RamiraEMasgas,

JECRETARIA Dr. SEC
Y VIALIDAD D
COORDINACION DE

- --Enla Ciudad de Monterrey, Nuevo Leéh a los 03-tres dias d
mil quince

,I me:‘i.

---V IS TO: Para resolver el presente procedimiento de mvoclx:z :oh regislrado con el numerox'
691/P1/111/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de mvc@tmm,lon ntimero DPM/445/15, SIgnaHO

por el encargado de la Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de.ll
Monterrey, en contra de C.

RESULTANDO:

dos mil quince, signado por el encargado de la Fm
Publica y Vialidad de Monterrey, se dio conocimieriin
esta corporacion, respecto de la presunta violacion a s
Servicio Profesional de Carrera Policial del murm'u.f'

el cual a la letra dice: ‘[.I‘ la

vicia de la yp('r“n
formativo d(w]l ol. 1
ol hace dd Gonobi

' SUARDIAS
‘1.‘513 de julig

, Responsable de la zona

gue la C. POL.
UN PERIODO DE DIAS, sin justificacion alguni.
presente afo a lo que probablemente esté en conltra
del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipo e Il
proceda a la investigacion del caso, con el fin de verili j
de cada uno de los deberes y obligaciones que sc
ordenamientos legales aplicables. (se adjunta parte in
parte informativo que se anexa se refiere lo siguiente: "¢
usted que el Pol. j
pertenece al 3° grupo de la policia turistica ha tenido 4 faltas s sin’ ;u
este mes, los dias 14, 15, 17 y 18 de julio del presente afio 2018
para lo que a bien tenga que ordenar.” Iniciandose asi el pr
contra del elemento mencionado, registrandose con el numefo 6..
denuncna se inicio la |nvestlga010n se recabaron cuanta p!b

g
c\idu \l

nte me pcrrmto m' _
o) Wim 116, de némina Ny
lh(,dmon a!guna en eI transcurso dé d

fucron aportadas por Ia parl S

PRIMERO: Comparecencia d ncargado de la Du(tecmpnl} |
de Policia de esta Secretaria el cual sobre la mvest;g cion manifesto: “Afirma v ratifica iel ofigio ¢ hil
nimero DPM/445/15, signado a esta coprdinacion de fecha 28-veintiocho de julio del "01 5,
comunica hechos realizados por el elementosde esta erporauon de nombre i
los que sewconsideran en contra de los Imeamlenlo_) es tdbleudc‘CI ‘en

v

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de nlunlc"'ﬂo du I\/lonterrey 1 ] ii |

| ‘

yi i b
SEGUNDO : Roles de servigiv "a los ‘que se debera sujelar el pr‘

uncﬂ pertenemente a la pr‘, [
- Segunda y tercera compafiia, de |2 policia turistica de fechas 14- mhm‘e “B-quince, 17+ drem fate
dieciocho del mes de julio del 2015 dos mil quince, en dorde aparcce rnmrw falmn(lm a su };ervnr‘ic ‘

en las fechns »M\dl adas ;

TERCERO : Cédula citatofia ubicada en la Tabla de Avisos df; r'sl:a Corporacion a nombr'e del lal
en la ¢ uai 5e l@ informa sobre el procedimiento ria;
dentro de esta: Ceofdinacion y registrada con el nurriera 6¢1/PIHI2 01 5 como su dorarlm ol¢
r, la naturaleza y causa de la acusacion \,f su dmuc ho a 01’ L prus que| corrabic
eleilag! 13:0
stas §msﬂaf ‘

trece horas del dia 04- ouatro del mes de ago'%\o il l
debidamente:identificado.

il

CUARTO : Constancia elaborada por personal de esta C uordummon en' ier ha 04 Cuatro de agos‘
2015-dos mil quince en la cual se hace constar lo siguienle: *...con el fin de esclarecer los hechos
segun lo estipula el articulo 215 fracciéon IX y X del Reglamemo del’ Servicio Profesional de Carrera’
Policial del municipio de Monterrey, los cuales dieran lugar a la investigacién iniciada con motivo del ’
oficio de investigacion No. DPM/445/2015 de fecha 28 de julio 2015 signado por el

Encargado de la Direccion de Policia de esta Secretaria mediante: el i
cual denuncia hechos cometidos por elementos de esta corporacion, por el probable |ncump||m|ento.de ,

obligaciones al Reglamento mencionado; registrado-con el No. 691/PI/111/2015, se hace constar que la C.,
personal investigado dentro del procedimiento ‘arriba’

mencionado, mismo que fue notificado en estas instalaciones mediante la Tabla de avisos, con ern de:
darle su derecho de audiencia, al cual tiene derecho dentro del procedimiento administrativo que! nosi
ocupa, haciendo mencion que la cita fue a las 13:00-trece horas del dia arriba sefalado, pero‘ducha,

persona nQ_se presentd a la cita sefalada, sin Juslmcarmn alguna demo strando con eso su\f'ilta'de
interés al mencionado procedimiento administrativo.” L [ "i

QUINTO : Resumen del expediente administrativa de la C.
ALVARADO del cual se desprende lo siguiente: ingriso a esta corporacion el 13 de rOblf'*fO del 20;
desempefiandose como Policia Preventivo, con 0f = boletas de arreslo por los motlvm dc,; fflta‘

e o Lok e .

5. Para lo cual se adrmtlcp Ia | 5.
|




servicio (05), llegar tarde a servicio (1); y esle olvumnl)
investigacion en su contra registrados en esta Coordinacian.

CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer vy realizar el plcsente procedimiento de mvestlgamén toda '
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo,-
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey ;

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado.a derecho, vy reallzaq )
todas y cada una de las etapas estableudas de conforrmdad con el amculo 215 del chlamnto d

v

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articul
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el proc:
verificar el buen funcionamiento respecto a la aclu P
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los dabare
Reglamento.

ion sa iniciardi
s del Servic

namero DPM/445/15 signado por el encargado de m [§ hrr
Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual I
del POL.

l( I % um(;mlmm.n

yla E;.ull(m Turis
on LHI |>m|odo

justificacion alguna. Que probablemente esté en ,
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Folicial el runicip
investigacion de dichos hechos. Ahora bien, al enlrar sl s .ud!o‘ {
probanzas que obran en la investigacion que nos ocup
mencionados fueron ratificados por los servidores publicos |
de servicio al que se debera sujetar eI personal de la primv §

a ~[\,’l<,,fmerrey orqﬁndr
.m’& conducta asi como e |
los documentos. _‘

elemento mveshgada en Ias fechas sefialadas; asimismo, lenémos |a codula citatoria fijada en a, Tabja b
de avisos a nombre de la C. m en la cual se le hace|saber |
de la existencia de un procedimiento registrado en su contra asi. como su derecho a ofrecer prJebas"
teniendo para esto un término de tres dias naturalesty, sohcntandole su comparecencia en la fecha y hora,:
sefialados; y finalmente se cuenta con una’constancia la cual sefiala que la C.
personal mvestlgado mismo que fu@ nolificado en estas mstdlc
mediante la Tabla de avisos, con el fin‘de darle su derecho de audiencia, haciendo mencién qUe I

fue a las 13:00-trece horas del dia 04-cuatro de agosto del 2015-dos mil quince, no_se preésento'd Ia d:ita b e

sin tener justificacion alguna, demostrando con eso su falta de'interés al mencionado procedlr‘nento !
administrativo. Ahora bien, por 0. que hace a la solicitud de invesligacion hecha por el cncarqado de la
Direccion de Policia, respecto a que la C. m falld pcr mias ¢
de 04-cuatro ocasiones a su Servicio sin justificacion alguna, esto queda plenamente Comprobapo\con
las probanzas que anteceden y siendo que la referida no se presentd a darle el segunme‘ntcbl-’_;
presente lndagatorla demostrando su falta de interés en el presente asunto y no aportcm(io prueba
-alguna que Justlflque sus ausencias. Por lo anterior, dicha conducla recae‘en lo sefialado en el atic
239 fraccion I/ &l Reglamento del Servicio Profesnrmal de Carrera Policial ripl zmnm ipio dé Montr—\]r ‘
cual a la letra dice: “Articulo 239.- Son causales i Remacion las \,lguwm( L LFadar a guanjorn de
de tres veces en un lapso de freinta dias sin casa u/altﬁc,ada :or o e dichc l&onL‘." Hcss
| Carta Magnalan 'suy apticg
derecho al frabajolc
qar 1 social; pg
a Feder:
gus si No ¢ ln‘vplcr‘

71)(,d pér s0ra l}'.
socialmente “itil, al efecto se promoveran la creacion de c'mph y la
trabajo, conforme a la ley . .. Xlll.- Los miembros dg las U)‘,MUL tomv pn
Distrito Federal, los Estados y los Municipios podran ser sep

requisitos que las leyes vigentes en el momenio del ac .‘u ‘,_ ra permanefiar el dicha
instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el aeson.peuu de sus fur}uon *5 }' ‘
autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion, remocion,. baja o cese o cualquier' otra fon‘na de
terminacién del servicio fue injustificada, el estado solo estard obligado a pagar la mdemn/zaCIon y
demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su remcorporacrén al
servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera promovrdo

razones las anteriores por las que se sugiere que la ahora investigada no debe pertenecer mas a esta
Secretaria.

i
Wi “I 4

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprob6 la existencia de responsab idad A
administrativa de la C. la cual se deserﬁp@na’»&: :
actualmente como POLICIA PREVENTIVO adscrita a la Direccion de Policia de la Secretar!a del ‘
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, ia apllcqc
una sancion administrativa, la cual consistirda en la REMOCION del cargo, servicio o Omlsu‘ﬁ‘
misma, por el motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN [LAPS DE T
DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA, de conformidad con los numerales ?I’J 227,17 /38 '

251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del  Reglamento del Servicio ¢ hwxrmql dc C.'




JECRETARIA D

COORDINACION D

Policial del municipio de Monterrey. Aunad
en su articulo 123 apartado B fraccion XII,

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las
publico responsable y a su superior inmediato mediante

Y VIALIDAD DE MON

0 ala Consiitucioin Politica de |

A8-cuarenta y ocho horas siguien

- ASUNTOS

entic
i ' m‘{
‘l“

b g
. les al 'servid
la_Tabla de Avisos ubicada en las instalacione

s

0

i

de esta Secretaria de conformidad con el articulo 2
Profesional de Carrera Policial del municipio de M
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leon.

Por lo anteriormente expuesto y

SE RESUE

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESGF M

en el desemperio de sus funcions
2 Wonler

la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad

691/PI/11I/2015, que se realizara con motivo de Ia s
por el encargado de la Direccion de Policia de esia «
el sefialado, ya que se acredité lo sefialado en ol

X

peli

Profesional de Carrera Policial del municipio de Moritarray.

SEGUNDO: Se propone imponer a la
administrativa, la cual consistira en REMOCION, lgf «

CAUSA JUSTIFICADA de conformidad con los nun
fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglams
del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitu
articulo 123 apartado B fraccion XIII.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro":dggz

servidor publico responsable y a su superior inmediato,
instalaciones de esta Secretaria de conformidad con:el

Servicio Profesional de Carrera Policial,qelb_munici;‘)‘iqvc‘le Monterrey y
stado de Nuevo'Leon. Asi lo res

Codigo de Procedimientos Civiles del

) Coordinador

( \"sUntos Int
3 | \\

Vialidad de Monterrey.

onterrey y articulo 68 parrafo segundo del Cadigo de .

]

motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES Vi

cion ¢

DE SEGURIDAD PUBLIC
= MONTERREY

15 fraccion XX del Reglamento del Servicig

fundado es de resolverse y:

LVE

A
o

ABILI

{olein Nero DPM{(

oot

B |
» D una s
rision de Iaiﬁﬂ&;m% ulaliihe
DE TREINTA DI, )
238, 239 fragocion|
rofesional de Carreral Fi
dos Unidos Mexicanos | :
: i IR

: las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al |
{nediante la Tabla de Avisos ubicada enilag,
articulo 215 fraccion XX del Reglamento del

articulo 68 parrafo segundo de| . -
suelve y firma el C. S
emnos de la Secretaria de Seguridad Publica v

il
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I Secrefaria tle

“ mURiDAﬁ F’UE&HCA

Y VIALIDAD DE MONTERREY .
SECCION: Ol ICIN/—\ DEL COMISARIO

A LA CHCHEBBETHIANEN L ABING TTRMALI

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

L Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio n
REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION de

lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir d@ la fcc a con la aplicacién de dIC
sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el art!mllo 2 51 fracciones IX XII y XHI
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del murnupm de Monterrey.

\
PRESIDENTE DI O \'m- i
DE CARRERA POLICTAL HONORY SUETIC .
DE SEGURIDAD PUE?FCA Y Vl

DE MONTERRE

C c. p. Archlvo

Mewa borolos, O P 64
SN0 )

WA O ‘\”“[“"“\{‘.‘.)' e o




-dentro de esta Coordinacion y registrada con el namera 595/ 1112015,

oficio de investigacion No. DPM/389/2015 de fecha 23 de junio 2015 signado por’ el
(EONSRRRGRRIGEE 7 BATST,),

- --Enla Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 03-tras dis 45 dﬁ,l me ri”
Mil QUINCE- - - - = = o oo e ALE

---V 1S TO : Para resolver el presente procedimianto de ?‘in'vr.".esvtig‘;a f
595/PI/11/2015, iniciado con motivo del oficio de solicilutl de invéstigac

C.

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nUmero DPM/389/15 de fecha 23- vemntres de! mes de junio del andl " M5

dos mil quince, signado por el Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vlalld

Monterrey, se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corp

respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento ' del |

Profesional de Carrera Policial del municipio de Monlterrey, ‘por [)dlt(’ del C.
el cual a la letra dice: “Esla Direccion de Policia de la Secre _

Publica y Vialidad de Monterrey a mi cargo, remite a usted pml@ mformatlvo del

Castellano Radilla Responsable de la zona Poniente, mediante el ("lh_ :

POL QN =\ | F/\\. rANuo 04,

DE 30 DIAS, sin justificacion alguna, siendo esto los ! :

afio a lo que probablemente esté en contra de los linaami

de esta Secretaria; lo anterior para efecto de que se proc

verificar SI exnstlo en su actuar el estricto cumphmlerum ¢

con nomina .
mes de junio y julio, sin presentar justificacion E\Igl,ll"s." '
guardia 14 junio; 4° guardia 22 de junio de 2015." 3 asd
investigacion en contra del elemento mencionado, rex r,un i nurr o 596/ /20{15.; !
cual se admitié la denuncia, se inici6 la investigacion, ran’ chantas probanzas Fiidy mrJ ang
por las partes, desahogandose las mismas, para cong lmr COM: ld nom)m( |on de los hed hus

a4l |)r\r|odm de d? dips!
I mayo; 27 guardia 13 j
o presente p|otcm fenig)

continuacion:

PRIMERO: Comparecencia del— Directot de Pohma de
esta Secretaria el cual sobre la investigacion manifesto: “Afirma y ratifica el oficio con nym
DPM/389/15, signado a esta coordinacion desfecha 23-veintitres de julio del 2015, donde cof
hechos realizados por el elemento de~esta Corporamon de nombre
ALCARAZ los que se consideran én coﬁtra e los lineamientos establecidos en el R glaméh‘t

Servicio Profesional de Carrera Pglicial del mjunicipio de Monterrey '

SEGUNDO : Comparecencia. de| _ Responsable de la zona

Poniente de esta Secretaria @l cual”sobre la investigacién manifestd: “Afirma y ratifica el ofic
numero, signado al Dlrector de Pollma de esta corporacion, de fecha 02-dos de Julio del 201
comunica hechos reallzados por el elemento de esta Corporacion de nombr

0S qué 'se corlsnderan en contra de los lineamientos establ CIdO

en el Reglamen
Servicio Profesioﬁal de.Carrera Policial del municipio de Nluntorrey i

b w

¥ b :
TERCERO. Roies de’ servicio al que debera sujetarse el pers ona! pelten@cxem(\ a la Primera (,c‘)‘r

de la zona: hlente de esta Corporacion de fechas 29 de mayo,13,
quince en el,ffcual aparece como faltando a su servicio &l
en las fechas sefialadas.

14y 22 de junio de 2015:-dog|

" i

Joracion a nombre;
| el proc;edil‘ﬂl&‘ﬂt(

CUARTO : Cédula citatoria ubicada en la Tabla de Avisos de, estd, :
en el cual se le |r1f0rmd gob

su acusador, la naturaleza y causa de la acusacion y su derecho a ofrec
dicho, en un término de 03-tres dias naturales posteriores a’ st rompd
trece horas del dia O1-primero del mes de julio dael 2015 para pre.»
debidamente identificada.

QUINTO : Constancia elaborada por personal de esia Coordinacion en’ fecha 01 prlmerov de’ julio
2015-dos mil quince en la cual se hace constar lo siguiente:

@

Director de Policia de esta Secretaria mediante el cual de
hechos cometidos por elementos de esta corporacion, por el probable incumplimiento de obhgacno es
Reglamento mencionado; registrado con el No. 595/PI/I1l/2015, se hace constar que la C.

personal investigado dentro del procedimiento arriba menmonad' i

mismo que fue notificado en estas instalaciones mediante la Tabla de avisos, con el fin de darl
derecho de audiencia, al cual tiene derecho dentro del procedlmmnto administrativo que no

..con el fin de esclarecer los hccho ‘
segun lo eshpula eI articulo 215 fraccion IX y >< del Ru)!amemo del Snrvmlo Professonal de Carrer I




Y VIALIDAD DE. MONTERREY
COORDINACION DE _Aoumosg

haciendo mencién que la cita fue a las 13:00-trece lmm*“rlnl (ha amba
al mencionado citatorio, sin tener justificacion alguna. «
mencionado procedimiento administrativo.”

SEXTO : Resumen del expediente administralivo cl-:::.l f

e
;’)rrw‘c#‘.
seuencia

conducir (01), fumar dentro de Ia unidad (1), ¢ 1orrnu B SORVIG xo‘(ul), no

este elemento cuenta con 00-cero expedientes de mvr,stuac‘vun ern su:
Coordinacion.

CONSIDERANDO

vez que la Coordinaciéon de Asuntos Internos coadyuvarca con la Comision: del Serwuo Profesllq})u' ;
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segul ol
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Pollcml del municipio de Mont ]
Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamenle ajus,lado a derecho,’ y redliz
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el ‘altlc,ulo 215 del ‘F“oglzlm
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de lVIun(olrny F

oS0

Ill.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del arlicule 215 del Rag
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de inve ;
verificar el buen funcionamiento respecto a la acluacién de Jos' ity
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los dehares v obligacio
Reglamento. 0 :

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se iniciéi en virlud' s
numero DPM/389/15, signado por el C. Director de Polici
Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del cc»n(;w.“imis

e ' ~ 3
staria de Seguridad F
arte infr_)rmiallv

"ial‘q(jf\.

) del Bervicly

dion ! de (51;%\:‘5
el

' probanzas qlie cﬁbrj*a' enllg
dos fueron ratificados pSo Io

probablemente esté en contra de los lineamientos - ;
Profesional de Carrera Policial del municipio de h/l«m e dc o la invest ;q
hechos. Ahora bien, al entrar al estudio de dicha conlic (d : -I como (h lag
investigacion que nos ocupa, tenemos que los docume i y
servidores publicos aludidos, asimismo se.cuenta conlos

mayo, 13, 14 y 22 de junio del 2015-dos.mil quince en el cual aparéce como faltando g ¢ su servici Ia

M en las fechas sefialadas; asimismo tenemos la cedulq

s Role s de ~»ummo al que debera su;etarse é ‘
personal perteneciente a la primera compafiia:de'la zona FPonienle de esta Corporacion de fechas 29 dé il

citatoria fijada en la Tabla de avisosia nombre de la C. en'la
cual se le hace saber de la eX|stenC|a de:un procedimiento registrado en su contra asi como su derecho\
a ofrecer pruebas teniendo para eStQ un término de tres dias naturales y solicitandole su comparecéencia
Ja_fecha sefialados; y finalmente se cuenta con una constancia la cual sefala que la C.!
W personal investigado, misma que fue notificada en estas.
instalaciones mediante la Tabla de avisos, con el fin de darle su derecho de audiencia, hacuendo
mencién que la cita ue a las 13:00 horas del dia 01- -primero de julio del 2015-dos mil quince, b_‘_'end
caso_omiso al fiencionado citatorio sin tener justificacion alguna, demostrando con eso su |
interés al mencloﬁado procedimiento administrativo. Ahora bien, por lo
investigagion hecha por el Director de Policia, respecto a que la C.
lto%por mas de 04-cuatro ocasiones a su servicio sin justificacidn qlquna esto: {;
plenamente comprobado con las probanzas que anleceden y siendo que la referida noplse pre
darle el seguimiento a la presente indagatoria, demosirando su falta de interes en ol r)ms@nte i
no aportando prueba alguna que justifique sus ausencias. Pon Io cnltwrlo 'unduota re(,.
sefialado en el articulo 239 fraccion | del Reglamanto det € > { - Gairera Pol]
municipio de Monterrey, el cual a la letra dice: “Am’(w/o ‘239.‘— O F%omo'
siguientes:...l.-Faltar a su jornada mas de tres voces @ j

Carta Magna en, su articulo 123 apartado B fraccién Xl ex pono < Arti culo 25 Toda per}*so '
derecho al trabajo digno y socialmente Uutil, al eftcln seé /worrmvorrm* Iq creacion del bm‘pl( :
organizacién social para el trabajo, conforme a la ley . . . X~ Los miet nluu:, (ie :J:;“//{QII:.
policiales de la Federacion, el Distrito Federal, los tistacdos y Ios Mum 2
sus cargos si no cumplen con los requisitos que las l¢y (e
permanecer en dichas instituciones o removidos por i incurrir en /r; D
sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resucive que la’ s ajd o)

cualquier otra forma de terminacion del servicio fue /ryuotmcada e/ e\sm()’o \solo eslara ob//gado ai ‘paga

Ly

cicy,

la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda S;
reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiers:!

promovido”, razones las anteriores por las que se sugiere que la ahora investigada no debe perténegoef "

mas a esta Secretaria.

|

)




_ECRETARIA DE SEGUR‘IDAL SUBLICA ‘
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE A‘SUNTOb I‘NTFRNOS

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se L,omploho la
administrativa a la la m:al
POLICIA PREVENTIVO adscrita a la Direccion de: Policia dn la Se
Vialidad de Monterrey, se propone al superior jr 0 del mmmb )
administrativa, la cual consistira en la REMOGION g0, 3rv1u<\ K
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRE ‘» WL H\l UN L
CAUSA JUSTIFICADA, de conformidad con los numerales 223, 227
fraccion IX y demas relatlvos y aplicables del Reglamenlo del Setvioi
del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion i wlm A de fos Eslado:

articulo 123 apartado B fraccion XIII. I, ; S P : [ ; .‘
VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 46 - naronta y ocho hoxas mgwentes al 'serd
publico responsable y a su superior inmediato mediante la Tabla de Avisos ubicada en las mstalaruloh"
de esta Secretaria de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del Reglamento del S‘r\/i
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey y artl(‘ulo 68 parrafo segundo del Codig
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leon. o A

é \U”(l i
l i ””'nn(‘ | i

;Ax_;.'.}:'.;(g, :

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resdlverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RE.S‘.K"("M.I‘ MHLIDA\D_, de
en el desempefio de sus funcionss como. quU’\,
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad e rvk‘nlurr@' "
595/PI/111/2015, que se realizara con motivo de la solicitud e ing
por el Director de Policia de esta corporacién, respacio de la
que se acredito lo sefalado en el articulo 239 fraccion J
Carrera Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer a la C.
administrativa, la cual consistira en REMOCION,
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRL Vi
CAUSA JUSTIFICADA de conformidad con los nunu 23,
fraccion IX y demas relativos v aplicables del. Reglamento del Ses \/f~vsrx"l:u,_Jgstc»na] de’ Catrr}ra‘ o] all:)
del municipio de Monterrey. Aunado a la Constltucu)n Politica <|r> Iur Estados Unidos Mexicands len's
articulo 123 apartado B fraccion XIll.: ; & ‘L- ! PHE

5 EN LIN LAP o I)L 1RF.1NTA DI
; /’” '”/v n2ald; 238, 239 frarum‘

i

TERCERO: Notifiquese la preserite” resolumon dentro de las 48-cuarenta 'y ocho horas siguientes a |
servidor publico responsable«y a su sUperior inmediato, medianle la Tabla de Avisos ubicada en'las’;
instalaciones de esta Secretaria de.conformidad con el articulo 215 fraccion XX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera: Policial del_municipio de Monterrey y articulo 68 parrafo segundo, del '
Caodigo de Procedimiento il&s del tado\de\Nuevo Ledn. Asi lo resuelve y firma el C <Ny
h@oordin dor Asn@tos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y:

Vialidad de Monterrey.

COORDINADQR DE pSUNTOS INTERNOS,

DE LA SE(% RETARIA DE-EEGURIDAD PUBHCA
ALIDAD OF MOMTERREY




| cretaria de :
1 «<GURIDAD ?’L%BL!CIA
ey | Y \!!AUDAT) DE MONTERREY

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY . % £
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/13003/2015

ALAC.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICAY VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. - =

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Serviciov o
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesién ordinaria
de fecha 03 de septiembre del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacién de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio nimero Al/610/2015 se propone la
REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION de la Policia preventivo (il D
VD o e motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE 03-TRES VECES EN UN
LAPSO DE 30-TREINTA DIiAS SIN CAUSA JUSTIFICADA misma que se acepta, por lo que me
permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancion. L:éq :
anterior con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones IX, Xl y XlII del Reg!amentb;_zdel 1
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi 1]
L atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMEN

Monterrey/l( L., a 03 de Septie

DE MONTERREY

C. c. p GRS oo dinador de Asuntos Internos de la $.S.P. Y V. de Monte r‘éy
C. c. p. AN 2 gado de Direccion de Policia de la S.S.P. Y Vi'de Monteﬁey

C. c. p. Archivo.
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'SECRETARIA DE SEGURIDA. ~UBLICA!
Y VIALIDAD DE MONTERREY |
COORDINAGION DE ASUNTOS INTERNOS

Hl

1
!
[

-- - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 03-ires dias de | mes de Septiembre di
mil quince bl 2 = o

---V IS TO : Para resolver el presente proce
743/P1/1I/2015, iniciado con motivo del oficio de ./
por el encargado de la Direccion de Policia « .
Monterrey, en contra de C.

RE & Ui s 7

- - - Que mediante el oficio nimero DPM/480/1%
2015-dos mil quince, signado por el encargado de i :
Publica y Vialidad de Monterrey, se dio conocimienla al @i

esta corporacion, respecto de la presunta violacion a los lingarni
Servicio Profesional de Carrera Policial del munk ipio

Publica y Vialidad de Monterrey a mi cargo, remlte a u%le(! parta’
Mendoza Méndez, Responsable de la zona Centro, mediante |

POL. TIENE FALTANDO D41{
DIAS, sin justificacion alguna, siendo esto los dias 13, 16, 16

iento quelel (C.l
I0DO DE 30 -
‘tL 2 afio a lo que'
Reglamentc el Sérvicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, Io dllh"‘HOf pi ara efectorde. que se proceda a
la investigacion del caso, con el fin de verificar si existid en su d(‘luar el estricto cumplimiénto de cada
uno de los deberes y obligaciones que se describen en el rogldmwnlo antes all dido y demas
ordenamientos legales aplicables. (se adjunta parte informativo y roles d; servicio)

parte informativo que se anexa se refiere lo siguiente: “Por medio de la p,
esa H. superioridad que el C. Pol. L
durante un mes siendo los dias 13, 15, 16 y 18 de agosto del a
superior conocimiento de usted para lo que ha bien tenga q
procedimiento de investigacién en contra del elemento me
743/PI/111/2015. Para lo cual se admitié la denuncia, se licio T i on, se recab“}ron pUantaé
probanzas fueron aportadas por las partes, de',anug'mdc slas i concluir con lia resolyicion
de los hechos referidos a continuacion: ' o

0 4 faltas consecutivas
i Lo anterlor lo hago del
Inlmandooe asf el presente

PRIMERO Comparecencia del

comunica hechos reallzados por el elemc~ mw dr\
los que seconsidera
Reglamento del Servicio Profesionalide Carrara I ohual dol rnum

SEGUNDO : Roles de servigioa los" “que se debars sujetaria] g
compafifa de la zona centto de “e§_tza corporacionde fechas. 13-
dieciocho del mes de agosto del 2015-dos mil quince

ala prlrnera
~-c1<=C|se|.>, 18
LUt serwcm e

mbre dej | la Ci
Zada den ro de
: b ldonocer, ‘& .>u

o[u-)(m pru bas que corroboren su
dicho, en ‘ U comparecencia, fijandosele las 13:00-
trece horaéd‘\é| dia 27- vemt|3|ete del mes de agosto del 2015 pdm presentarse en estas mstalacuones
debldamentexldentlflcado

acusador.

CUARTO : Constancia elaborada por personal de esta Coordun Clén en fecha 27-ve|nt|31ete de agosto
del 2015-dos mil quince en la cual se hace constar lo siguiente: ';..con el fin de esclarecer los hechos;
segun lo estipula el articulo 215 fraccion I1X y X del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey, los cuales dieran lugar a la inves tigacion iniciada. con motivo del

oficio de investigacion No. DPM/480/2015 de fecha 19 de aqubto 2015 signado por PL—
* Encargado de la Direccion de Policia de esta Secretarid mediante el

cual denuncia hechos cometidos por elementos de esta corporacion, por el probable in pl|m|emo de
obligaciones al Reglamento mencionado; registrado con el No. 743/PI/11/2015, se hace co «lar que el C.
* personal investigado dentro“del procevdlmu‘ nta arribha menc ,ado,
mismo que fue notificado en estas instalaciones mediante la Tabla de aws( S, Con el fin de darle su
derecho de audiencia, al cual tiene derecho dentro el proce (hmmntn '

haciendo mencnon que la cita fue a las 13:00-trece horas del dia amb., :

sefalada, sin justificacion aiguna, (le mc“tmndo <‘un (‘su 5L
mencionado procedimiento administrativo.” i

QUINTO : Resumen del expediente administrativo del @,
desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion el 25 e Agosto dal 2015

, clos mnp,
Policia Preventivo, con 08-ocho boletas de arreslo por log mr»l:wru 1

sode fallar s ooivic m




servicio (1) y no contestar la frecuencia (1); y este ('l(wnerlt(:v
investigacion en su contra registrados en esta Coordinacion.

CONSlDERANDO

\
}w
\‘
l

5

L
1t

oF

Carrera Policial en las investigaciones que ésta le e-ncommnde d -,«,onfo rmdad con ol pariafo segund
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carr‘m}a Poluual ; ‘
I 1 12
i i

Il.- El presente procedimiento de mvestlgacxon el ,1-1 (lr hndcamonle

1ll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articuly 21F
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el proc ,'rhm'fmtu
verificar el buen funcionamiento respecto a la
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los
Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicid r-‘sh

numero DPM/480/15, signado por el encargado de ia IIIJI
Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hac
del

Serwcno Profesional de Carrera Policial del mumcmro de Moni"
dichos hechos. Ahora bien, al entrar al estudio de dICh:’l mnduc

sefaladas; asimismo tenemos la cédula citatoria Tuada en
en la cual se leihace «"nber du Ia enuotencm de un proced(m ento

‘:
registrado en su-contra asi como su derecho a ofmaor pmu as’ tvnlc*ndo para esto un térmmo dé'tres .

dias naturales y solicitandole su comparecencia en|
con una constancia la cual sefiala que el

mismo que fue notificado en estas instalaciones mediante:
derecho de audiencia, haciendo mengién.que la cita fue a las 1
agosto del 2015-dos mil quince, no ge presento a ls cila sin ten
eso su falta de interés aI menctonado procedimrf ) ’llimll'llb[
solicitud de investigacion hechi:

a facha y ho:a sefalados; y finalmente se cuenta

pcrmml investi ado
is0s, con el in de dat _Sl[l
sthoras del dia v/emtlsu,ﬁe dti,
ion‘alguna, de

Policia, res pm, ola que, el
servicio SIH Justlﬂcacu‘)

n!
Jpe la refendﬁ:

¢ interés en ‘el

5
=B
=
=
5
%
3

P!’nﬂ,qlohal de
il ‘mus‘a/es ‘d

freinth ‘H as sin fc’aus :

aruculu quo antelcibdle, aunddo a

g5

Remocic’)n Ias slguientes‘..‘/ -Faltar a su jornada mas (fu ére
por'lo que dicha conducta es sancionabls :
Carté Magna en su articulo 123 apartacio P frdc ) —expons: /\lm,zj‘ 123.4, Tod
persona tiege derecho al frabajo digno y socialmante lil, al (ﬂ/ clo se, ,oromovo ran ! la’ ueacfén ‘de
empleos y lqg\ organizacion social para el trabajo, confoime a (a ley .+ Xll.- Los miembros de las
instituciones policiales de la Federacion, el Distrito Federal, log!

sefialen para permanecer en dichas instituciones o remavidos::por incurrir en responsabilidad en el
desempefio de sus funciones, sila autoridad jurisdiccional resuelve que la separacién, remocién, baja o
cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio fue mjustmt,ada el estado solo estara obligado a
pagar la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho sin que en ningun caso proceda su
reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del jUICIO o0 medio de defensa que se hubiera
promovido” razones las anteriores por las que se sugiere que Ia ahora investigada no debe pertenecer
mas a esta Secretaria. :

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se c‘omprobo la emstenma de responsabljidad ik

administrativa del C. i NS - cua sc dwemperm aclualmente: Gomo, |

POLICIA PREVENTIVO adscrita a la Direccion de Policia de Ia S@cretana de c*gundad F‘ubllca y.'

Vialidad de Monterrey, se propone al superior jerérguico d(—*l ‘ icacion de
administrativa, la cual consistirad en la REMOCION del cargo, ser omision de la‘misma, ppr é! i
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES LN llN l/\P'%O DE TREINTA DIAS,; SIN |
CAUSA JUSTIFICADA, de conformidad con Ios 2230 227, 428 238, 239! fraccion 1,, 251

a

[RENAR RIS

fraccion IX y demas relativos y aplicables del [ dlamento del Sarvicio Pm sicnal de! ,ducra Pohc:la

mostrando con’
bien, por lo qpe hace’a la

LS au‘“enc.mr l"’0| |O ~|th>uor,.djch§,a M ik

"?-"lados y Ios Municipios podran ser .

ik

Thet 2

o
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SECRETARIA DE 5
Y VIALIDAD el

Jo
1
del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucidn F-“(:rl‘;’l.i(,;x_sl ¢ Esfados Unidos Mexicanos en SO '

0s
articulo 123 apartado B fraccion XIlI. :
VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 4- r-uau,nla % ocho horas siguientes al serVIdor :
publico responsable y a su superior inmediato mediarnle |a Tabla de Avisos ubicada en las |nsta|a010nes
de esta Secretaria de conformidad con el articulo 215 fraccién XX del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey y arnuxlo 68 parrafo segundo del Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn.

Por lo anteriormente expLes to yfnndac M. de tes | ers‘o y:

SE

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RES

en el desempefio de sus funciones como FOLIL
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentra « v
realizara con motivo de la solicitud de investigacion nirnearo, D
Direccion de Policia de esta corporacion, respecto e I B u,\uuL'
se acredito lo sefalado en el articulo 239 fraccion | di
Policial del municipio de Monterrey.

cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o con
SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DL’.

y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional do (Jc
Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Umdn? Meby
fraccion XIII. e ‘

servidor publlco responsable y a su superior inmédiat mediainte la Tabla de Avisos ublcada gn las
instalaciones de esta Secretaria de conformidad® arﬁculo 215 fraccién XX del Reglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial del | ipig. de Monturey y articulo 68 parrafo isegundo del !
Codigo de Procedimientos Civiles del Estago de%\evo Leon. Asi lo resuelve y firma el Ch oy
ARG )

Coordinadof des nlc\; Inter nos db Ia Se(,rctarla de Segurn*ad Publlca ““_'x-

Vialidad de Monterrey.

~GOORDIN,
‘DE LA 'SECRET




I° ~retariade "
@ L wcGURI DAD PHE’;L ﬂiﬁ "
vy | Y WVIALIDAD DE MQNTERWEY

' DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
' Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/12999/2015

A La C. G
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordmar(a
de fecha 03 de septiembre del afio en curso expuso y acordo lo siguiente: '

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de .
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio nimero Al/606/2015 se propone la
REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION del Policia preventivo
W o <! motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE 03-TRES VECES EN UN LAPSO
DE 30-TREINTA DIAS SIN CAUSA JUSTIFICADA misma que se acepta, por lo gue me permito
comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancion. Lo anterior
con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones IX, Xl 'y Xl del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

403 de Septiembre de

Monterrey, N. L,

C. c. p R o o dinador de Asuntos Internos de la 8.S.P. Y V i
C. c. p. AR - Encargado de Direccion de Policia de la S.S.P,

C. c. p. Archivo.

de Monterrey
D
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N

- —‘- En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 03-tres dias del mes de) Septiembre del ano 2015 do'* .
mil quince e

---V IS TO : Para resolver el presente procedimiento de 'investigar‘ién registrado con el nﬁfﬁerd“
730/P1/1/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimero DPM/464/15, S|gnado |

por el encargado de la Direcciéon de Policia de la Secretaria de %gurldad Publica y Vlalldad de'
Monterrey, en contra de C. ‘

Vialidad de Monterrey, se dio conocimiento al &i
corporacion, respecto de la presunta violacion a l'

LOZANO GRANADOS el cual a la letra dice: “Esta i
Publica y Vialidad de Monterrey a mi cargo, remile. & us tecl
Responsable de la zona porm nter, rm

el C.
DE 30 DIAS, sin justificacion alguna, siendo esto Io.,n du
presente afio a lo que probablemente esté en contra de los lire
del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio ¢l& Mo
proceda a la investigacion del caso, con el fin de vermcar siexi

ordenamientos legales aplicables. (se adjunta parte mformatlvo y role< de ¢ i0)"iientras que en el
parte informativo que se anexa se refiere lo siguiente: “Por medio de la pr e me permitolinformar a
1 00487 tiene Talta’ndo' 5°

Siendo todo lo que deseo manifestar para lo que a bien tenga
procedimiento de investigaciéon en contra del elemento mér
730/PI1/1/2015. Para lo cual se admitié la denuncia, se
probanzas fueron aportadas por las partes, desahogand
de los hechos referidos a continuacion: '

; mcuandose asi cl presente f
egistrandose con el numero

PRIMERO Comparecencia de|

comunica hechos reahzados por el elemento de’ ecl:\ C,ox :
los que se consideran ensconlra de los fin
Servicio Profesional de Carrera Poligial del municipio de Mon

SEGUNDO : Roles de servigio ‘a los “‘que‘“se deberd s
compaiiia de la zona pomente de fechas 05-cince vy 26-veintis
de agosto del 2015-dos m|I qu nce, en donde aparece Como al

istrada con | el r,"
sa de lq dcu%cu r
derecho g, ofrecer pruebas que corroboren su dlClIO an un te:r es dias n: aturales post : 4
asu comparécenua fijandosele las 11:00-once horas del dia 25-veinticinco! del mes de'julio del’ 2015 e8!
para presentarse en estas instalaciones debidamente identificado,’ ’ [ e R

CUARTO : ComparecenCIa del C. Policia preventivo de esta
corporacion, en la cual sobre los hechos investigados manifesto lo siguiente: “Que en relacion a la
queja expuesta por el cINNEEEIENNNEED Encargado de la Direccion de Policia de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, con numero de folio DPM/464/15, de fecha 11-
once del mes de agosto del afio en curso, signado por el gk
comandante de la zona poniente de esta corporacion, en donde menciona que el C— !
acumulo 5 faltas consecutivas en un periodo de 30 dias sin presentar .
justificacion alguna, siendo las siguientes: domingo 05-cinco, domingo 26-veintiseis del mes de julio y !
los dias sabado 01-primero, lunes 03-tres y martes 04-cuatro del mes de agosto del 2015, de lo cual - 1
refiere que efectivamente falto a su servicio los dias en mencion y no cuenta con dovumento alguno |
para justificar dichas faltas ya que los horarlos se la compllcaron debldo a un negocio p'articular de e:nta 5
de inflables. No teniendo mas que agregar.” : - ‘ 1 Bk B

QUINTO : Resumen del expediente administrativo del C
se desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion el 13 drA Febrei
como Policia Preventivo, con 02-dos boletas de arresto por los mOlIVO‘

elemento cuenta con 00-cero expedientes de invastig: mr’m en SL
Coordinacion.

CONSIDERAD

IRVEOE




SECRETARIA DE SEGURIDA!
Y VIALIDAD DE 'MON‘T’E
COORDINACION DE ASUNTOS wmwos .

I.- El suscrito es competente para conocer vy realizar el presente prowd|m|ento de mves‘ugamoh1 toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvaréa con la Comision del Servicio Profesnonal de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera PollCla! del municipio de Monterrey ,

i ,,. i

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debxdamente aqutddO a derecho, y reahzado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad L"on el articulo 215 del Reglameht del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio do Montnrroy i

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articnin 215 dul qulam
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el proc ochvmﬂnm ‘
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de losg dabe
Reglamento.

i | 5
.:1)|x( itud cle invpst I
Io lu \OCI’C‘t’Hld uo Q@q' §

namero DPM/464/15 signado por el encargado de Ia l)ll’[’!‘f ion de E:
Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace dsicr )m)(*nmwrnt(r
del USRNSSR D A R '»mm.mle de la 2'f>r'
ARSI ho faltado 04 guardias eriun per
alguna. Que probablemente esté en contra de los linaarnicnic m!ut)lecwmuv en ol”
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio di Iviin ‘
dichos hechos. Ahora bien, al entrar al estudio de dicha conduc
en la investigacion que nos ocupa, tenemos que les documenlos
por los servidores publicos aludidos, asimismo se cuenia conilgﬂvs
sujetar el personal de la primera, compafiia de la zona poniente los dias )5

en la cual se le hace saber de la existencia de un procedimient eghtrado en su contra asi ccbmo suﬂ
derecho a ofrecer pruebas teniendo para esto un térmi es, tifas naturales y sohuténdole su
comparecencia en la fecha y hora senalados y flnalmeﬁtn gitar la comparecencna del elemento [
investigado, declara lo siguiente: “
no cuenta con documento alguno para justificar d
debido a un negocio particular de renta de inflables nrlo mas que agregar.” Sin aportacaén dé :
prueba alguna de su intencion dentro de la presénteindagatoria. Ahora bien, por lo que hace'a !la
solicitud de investigacion hecha por el encargado de l& Direccion de Pohua respeclo a que el
falto por mas‘de 04-cuatro ocn iones; a.su servicio ‘Slﬂ justif démb‘
alguna, esto queda plenamente comprobado gon las probanzas qu,;amemvdwu Vo por Iaipropl ";
aceptacion del referido aunado a su no aportando prueba wlquna que Jushﬂquo sus ausencias.| Por' o' |
anterior, dicha conducta recae eri'lo senalado en el arliculo 2 39 fracmur | del Reglarmento del Serwcté
Profesional de Carrera Policial del muticipio de Monlerrey, elc etra dice: “Articulo 239,- Son
causales de Remocion las szgu:entes....l -Faltar a au jornada.r res veces en un lapso de! treinta .
dias sin causa justificada.”, por lo que dicha conducla es «anv:'nonnt aen lerminos del! arllculo qué‘
antecede, aunado a que nuestra;zCarta Magna en su articulo 1 23 apartado B fraccion. XHI (,xpone. [
Articulo 123.- Toda persona “tiene derecho al trabajo digno v ;oua/menln util, al efsclo se p:umoveran Ia
creacién de empleds, y la organizacion social para el trabajo, conforme a'la ley . . . X~ Los m!embros b
de las institucighés polu,‘/a/es de la Federacion, el Dislrito Fecer al, los'E: stddos \/ los Municipios podran r
ser separados de:$lis.cargos si no cumplen con Ins rnr;u/w{m que las In\ioc vigentes an el mome‘nto del | i
acto sefialen para pefmanecer en dichas instituciones o removidos por f”CUnIf anres )\: abilidad en, el
fio de «sus funciones, si la autoridad jurisclizeional resugive que g mnk baja 0.

3 ol

cese o cualguier otra forma de terminacion del servicio fue m/ul,nnmdrn‘ g obhqado é \
pagar la mdgmnlzac:on y demas prestaciones a «quiz-lenga der i 2 xan .,r'j(so )rocjezda SU-
reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el resullado del juicio o medio de delensa e se 7bb/era

)
promovido™ razones las anteriores por las que se sugiere que Ia ahura inve tigada no debe pertenecer
mas a esta Secretaria. i : R A

HEr
BAE

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobo Ia eXIstenma de résponsabllldad
administrativa del C o) < cual se desempenia actualmente como
POLICIA PREVENTIVO adscrito a la Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica yo

Vialidad de Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancion
administrativa, la cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comision de la misma, por el |
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS SIN'i-
CAUSA JUSTIFICADA, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion | 251
fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del ' Servicio Profesional de Carrera Pohmal
del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexuanos ‘

articulo 123 apartado B fraccion XII.

VI - Notifiquese la presente resolucic’m dentro de |a 48 cuarenh y orho horcm \,u;nupntos dl servtdor ‘



SE

RESUELVE&E

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIQAD del ‘*C”

en el desempefio de sus funciones como POLICIA’ PREVENTIVO adsv
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la mddqatona'
realizara con motivo de la solicitud de investigacion numero DPM/404/1J en
Direccion de Policia de esta corporacion, respecla de s j desp
se acredito lo sefialado en el articulo 239 fraccion i da,l l’nqmmr o clvl
Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al C.
administrativa, la cual consistira en REMOCION,
de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VE
JUSTIFICADA de conformidad con los numerale:
demas relativos y aplicables del Reglamento de
de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica e los
apartado B fraccion XIII.

icio Profe

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion denlro de las A48
servidor publico responsable y asu superlo ‘nmw ilo, di conformi

Internos ¢

la pur &l rona,d

215 fracci
i Ierrey. A 'j,a sl

: il;jlii(l, " 3




" . Secretaria de
‘g SEGURIDAD PUBLICA
% |Y VIALIDAD DE MONTERREY |

L munic ;gu

Py unic

I“' n

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/12988/2015

& LA C L N R

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 03 de septiembre del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al/618/20156 se. propone la
REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION del Policia preventivo '
RN o ¢ motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE 03-TRES VECES EN
UN LAPSO DE 30-TREINTA DIAS SIN CAUSA JUSTIFICADA misma que se acepta, por lo que me
permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancion. Lo
anterior con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones 1X, Xl y Xl del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion. '

ATENTAMENTE

Monterrey,

PRESIDENT
DE CARRERA

PROFESIONAL
o .,SE‘ RETARIA

C.c.p 6mez-Coordinador de Asuntos Internos-de-te’ S“SP’\F N d;s A
C.c. p. Encargado de Direccion de ?pitmﬁheﬁ‘a's S Y

C. c. p. Archivo. . i YA

W DT LT, (z“l‘ﬁ;




SECRETARIA DE SEGURIDAL PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a los 03-tres dias del mes de Septiembre del afio 2015-
dos mil quince

---V 18 TO : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el ndmero
640/P1/11l/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero DPM/394/15 signado

por e RN DIRECTOR DE POLICIA, de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del Policia Preventivo, @

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero D e fecha 0O1-primero de julio del afio 2015.- dos mil
quince, signado por el Director de Policia de esta
Secretaria, se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion,
respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte del

cual a la letra dice: “ Esta Direccion de Policia de la S. S. P. V. M. a mi cargo, remite a
Usted parte informativo del C. POL. 2°, » Comandante de la
Policia Turistica, mediante el cual hace del conocimiento que el C.

tiene faltando O4-cuatro guardias en un periodo de 30-treinta dias, sin*justificacion
alguna, siendo esto los dias 24, 25, 28 Y 30 de Junio del presente afio, a lo que probable
contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Car
municipio de Monterrey; lo anterior para efecto de que se proceda a la investi S
de verificar si existié6 en su actuar el estricto cumplimiento de cada uno d beres y obligaciones
que se describen en el reglamento antes aludido y demas ordenamiento$=legales aplicables”. Se
adjunta parte informativo, asi como roles de servicio.- Inicidandose asi el“presente procedimiento de
investigacion en contra del elemento mencionado, registrandose con elrnu_\r;ngi‘"o 640/PI/111/2015. Para lo
cual se admitié la denuncia, se inicio la investigacion, se recabagon cuantas probanzas fueron aportadas

por las partes, desahogandose las mismas, para concluir coh. la g€solueion de los hechos referidos a
continuacion:

Policial del
n del caso, con el fin

PRIMERO: Informe de Faltas del dia 30-treinta de Junio,del 2015-dos mil quince, realizado por el Pol.
2°. G | cfc de Despliegue. de la Policia Turistica, en la cual se hace
constar que el elemento QSN o nimero de nomina QM quien pertenece al
1er. . Grupo de la Policia Turistica, ha tenido 4 faltas sin justificacién alguna en el transcurso de este
mes, los dias 24, 25, 28 y 30 de junio del presente afno2015.-

"SEGUNDO: 4-cuatro Roles de Servjcios al qug"‘-‘sujetara el personal perteneciente a la 12, 2% y 32

Compaiiia de la Policia Turistica. a).-de las,21%00 horas del dia 24 de junio a las 07:00 horas del dia 25

de junio del 2015; b).- de las 21:00 horas del dia 25 de junio a las 07:00 horas del dia 26 de junio del

2015; c).- de las 07:00 horas %§Ia§»221007hdfras del dia 28 de junio del 2015; d).- de las 07:00 horas a las

22:00 horas del dia 30 de: ‘,junié’ del 2015, donde se le encuentra faltando al Policia (R
los dias anteriormente citados.-

TERCERO: Comparecentia del C. “Director de esta
Secretaria el gﬁﬁlfsoﬁﬁe laiinvestigacion manifesto: “Afirma y ratifica el oficio con numero DPM/394/15,
signado a est%} cgd?d;pécién de fecha 01-primero del mes de Junio del presente afio, donde comunica
hechos realizados por el elemento de esta Corporacion de nombre C GGG os que
se consideran:en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Poliglal dél municipio de Monterrey.”

CUARTO: Acuerdo de fecha 06 de julio del 2015, mediante el cual se ordena se cite al C. Policia de
nombre GG, - fin de que comparezca ante esta Coordinacion de
Asuntos Internos, en las instalaciones de la misma. Debidamente identificado y manifieste lo que a su

derecho convenga respecto de la investigacion que nos ocupa, el dia jueves 09-nueve de julio del afio
en curso, a las 13:00-trece horas.-

QUINTO: Constancia Documental, de fecha 06-seis de julio del afio 2015-dos mil quince, signada por el
C s . xiliar de la Coordinacion de Asuntos Internos, de
la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, donde hace constar Que con el fin de
esclarecer los hechos, segun lo estipula el articulo 215 fraccion IX y X del Reglamento de Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, los cuales dieron lugar a la
investigacion iniciada con motivo del oficio de investigacion No. DPM/394/15, mediante el cual
denuncia hechos cometidos por elemento de esta Corporacién de nombre“
por el probable incumplimiento de obligaciones al Reglamento Interno de la misma, registrado con el No.
640/P1/111/2015, se hace constar que siendo aproximadamente las 15:00 horas del dia arriba sefialado
me traslade hacia las instalaciones del area operativa de esta Corporacion con la finalidad de solicitar la
ggggqig\e;gtﬁg la;el ltmancionado elemento y asi darle cpnocimiento de la investigacion que se lleva a
260000 Gl s 3 Vo Sy 1 o oy STl 12 U 5o bl
persona Ao yivla en ase damicils g y se le loca izo y vecmos. del Iuga)r manifestaron que esa

» bero personal asignado al area mencionada, informo gue no se tenia
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otra direccion de la elemento, para escuchar y recibir notificaciones, por lo que la cita para hacer efectivo
su derecho de audiencia se realizara mediante las tablas de avisos, ubicada en las instalaciones de

esta Secretaria, dandose por terminada la presente diligencia, firmando al calce y para constancia los
que en la presente intervinieron y asi quisieron hacerlo.- Conste.

SEXTO: Constancia Documental, de fecha 09-nueve del mes de Julio del afio en curso, siendo las

13:00-trece horas, signada por el C-w Auxiliar de la
Coordinacion de Asuntos Internos, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,

donde hace constar lo siguiente:- Que con el fin de esclarecer los hechos, seguin lo estipula el
articulo 215 fraccion IX y X del Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterfey, los cuales dieron lugar a la investigacién iniciada con motivo del oficio de
investigacion No. DPM/394/15, de fecha 01-primero de julio del afio 2015-dos mil quince, signado
por el C. Director de Policia de esta Secretaria, en contra
del elemento de esta corporacién registrada con el nimero 640/P1/I11/2015, se hace constar que el C.

elemento investigado dentro del procedimiento arriba mencionado,
mismo que fuera notificado mediante tabla de avisos de estas instalaciones, con el fin de darle su
derecho de audiencia que le corresponde dentro del procedimiento administrativo que nos ocupa,
haciendo mencién de que la cita fue a las- 13:00-trece horas del dia de hoy miércoles 09-nueve del mes
de julio del presente afio, pero dicha persona no se presento a la cita sefialada, sin justificacion alguna,
demostrando con esto su falta de interés al presente asunto, no teniendo mas que aﬁ?eg‘ar_,' lo anterior
se hace constar para los efectos legales a que haya lugar.- Firmando al calce y parascongtancia los
que en la presente intervinieron y asi quisieron hacerlo.- Conste. - - - - - - - - - - - - L R

SEPTIMO: Resumen del expediente administrativo del C S | cual
se desprende lo siguiente: ingresé a esta Corporacion 30-treinta de diciembre del2014, se desempena
como Policia Preventivo, nomina: 105262, cuenta con 07 boletas dé arrg td,»s:(potivos de arresto: Faltar
a servicio (5 veces), dormir en servicio (1 vez), No contestar la freguencia (1vez).-

00 quejas ante esta Coordinacion de Asuntos Internos.-

1

CONSIDERANDYOQ :

l.- El suscrito es competente para conocer y realviia‘r el-presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le engomiende, de conformidad con el parrafo segundo

del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de inyééé""t"f”g‘jagiép, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapasﬁes‘?{?blecidés de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial.del municipio de Monterrey.

lll.- De acuerdo a lo previstd*‘@n la fi*h‘ggcién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del munigipio de. Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcfenamjento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto.cump i_ggf‘é’“uto de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento. . ‘ .

IV.- Ahora bién{ el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion
ntimero DPM/394415; emitido por e RSN  Dircctor de Policia de

esta Secrétaniaide Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento
que el C. h tiene faltando cuatro guardias en un periodo de 30-
treinta dias. Que probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey; Por lo que al entrar al estudio de

dicha conducta asi como de las probanzas que obran en la investigacion que nos ocupa, se cuenta con
el Oficio de investigacion, realizado por ¢/ EIEEGGTGEEEENNNSNENR Dircctor de

Policia, de esta Secretaria, asi co también se cuenta con el Informe de Faltas, emitido por el C. Pol.
2°H, Jefe de Comandante de la Zona Turistica, mediante el cual se
informa las fechas en que el C.qfalté a su servicio.- Asi como también se
anexan 4 listas de rol de servicio de los mencionados dias, en las cuales se hace constar que el
elemento Pol. con numero de nomina GNP ha tenido 4 faltas
sin justificacion alguna, en el transcurso de 30 dias, siendo estos los dias 24, 25, 28 y 30 de junio del
presente afio. También contamos con las constancias documentales, elaboradas por la

Auxiliar la Coordinacion de Asuntos Internos, de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, donde hace constar que a pesar de la cita que se le elaboré al C.

Rodolfo Adriano Delgadillo, para que se presentara a declarar sobre los presentes hechos, no se

rcudlé a la cita, a las 13:00-trece horas, del dia miércoles 09-nueve del mes de julio del presente afo.-
gnorando ademas la comunicacion que se notificd por medio de tabla de avisos, que se encuentra en

esta Secretaria.- Por lo que al entrar al estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que

ob'rz.an en la investiga‘oién que nos ocupa, tenemos que los documentos antes mencionados fueron
ratificados por el servidor publico aludido.- Ahora bien, por lo que hace a la solicitud de investigacién
hecha por el (IRIDORRGEEIRBBNRC RN e

Director de Policia de esta Secretaria,
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respecto a que el , No actud conforme al Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, esto queda plenamente comprobado
con las probanzas que anteceden, y siendo que el involucrado, hizo caso omiso a la cita que se le gird
para hacerle saber del derecho que tiene a conocer la naturaleza y causa de la acusacion, asi como su
derecho de ofrecer las pruebas de su intencion. Tenemos que el elemento no se presento a la cita en
cuestion, ni aporto elementos probatorios, los cuales justifiquen las faltas cometidas, sin causa
justificada a su servicio.- En virtud de lo anterior dicha conducta recae en lo sefialado en el articulo 239
fraccion | del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el cual
a la letra dice: “Articulo 239.- Son causales de Remocién las siquientes:...l.-Faltar a su Jjornada mas de
cuatro veces en un lapso de treinta dias sin causa justificada.” por lo que dicha conducta es
sancionable en términos del articulo que antecede, aunado a que nuestra Carta Magna en su articulo
123 apartado B fraccion Xlll expone: “ Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util, al efecto se promoveran la creacién de empleos y la organizacion social para el
trabajo, conforme a la ley . . . Xlll.- Los miembros de las instituciones policiales de la Federacion, el
Distrito Federal, [os Estados y los Municipios podran ser separados de sus cargos si no cumplen con los
requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas
instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones, si la
autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion, remocién, baja o cese o cualquier otra forma de
terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estard obligado a pagar la indemnizacién y
demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningin caso proceda su reincorporacion al
servicio, -cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiéra promovido”,

razones las anteriores por las que se sugiere que el ahora investigado no debe perténecef*mas a esta
Secretaria. x

V.- Con base en lo anterior y en vista de gque se comprobd la existengia de ' responsabilidad
administrativa del C.“, el cual se deseripefia=dctualmente como
Policia Preventivo, adscrito a la Direccién de Policia de la Secretaria de Segtiridad,Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion’ d&: una, sancion administrativa, la
cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comision del'mismo;.por el motivo de FALTAR A
SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSQ "DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA
JUSTIFICADA, de conformidad con los numerales 223, 227, 2‘,:2‘”8,‘-‘2“38,‘239 fraccion 1, 251 fraccion IX y
demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio-Profesionalide Carrera Policial del municipio
de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los «Esta@os Unidos Mexicanos en su articulo 123
apartado B fraccion XIII.

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48scliarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion Xl del
Reglamento mencionado. .

Por lo anterigrmente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.

fie.de sus funciones como Policia Preventivo adscrito de la Secretaria de
idad, de Monterrey, dentro de la indagatoria niumero 640/P1/111/2015, que se

realizara con motiva. solicitud de investigacién nimero DPM/394/15 emitido por el @uunEEEagp®
Director de Policia de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad

de Monterrey, rggpecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que se acreditd lo sefialado en el

articulo 289 fraccion'| del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.

SEGUNDO:", Se propone imponer al C. M una sancion
administrativa, la cual consistird en REMOCION, del cargo, servicio o comision de la misma por el
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN
CAUSA JUSTIFICADA de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion |, 251
fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial

del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 apartado B fraccion Xlll.

TERCERO: Notifiquese la presente re 0R¢"n dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su supgérigr i «ﬁv\ediato, de conformidad con el articulo 215 fracc. Xl|
del Reglamento mencionado. Asi lo r?su lvely\firma el C.

Coordinador de Asuntos Internos de Ia{ Setreta ié\de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.

-
. :RTO RAMOS GOMEZ
COORDINADOR DE {ASUNTOS INTERNOS
DE LA SECRETARIA/DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY

i
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: $SSPVIM/13016/2015

ALAC.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 03 de Septiembre del afio en curso, expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de

Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero: Al/600/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comisién del Policia preventivo,*
por el motivo de “FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN

LAPSQ DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA”, misma que se acepta, por lo que me
permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancion. Lo

anterior con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones IX, Xl y XllI del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. '

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida considerdcion. ‘

ATENTAMENTE

Monterrey, N. L., a 03 de Septiembre del 2015

p

PRESIDET DE L7

DE CARRERARQLICIAL HONOR Y JUS E |

DE SEGURIDAD PUBLICAY VIALIDAD
T ~————5E MONTERREY

C. c. p. Archivo.

C.cp oordinador de Asuntos Internos de la $.8.P. ¥«
C.c.p. Encargado de la Direccion de Policia de lg A
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a los 26-veintiseis dias del mes de Agosto del afio 2015-
dos Mil QUINCE= = = = = = = = = o m o e e e e e e e dee e eemeeemceaoao

---V IS TO : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
675/P1/11/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimero DPM/432/15 signado
por el TTE. CORB. DIRECTOR DE: POLICIA, de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del Policia Preventivo,

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero DPM/432/15, de fecha 20-veinte de Julio del afio 2015.- dos mil
quince, signado por el Tte. de Corbeta irector de Policia de esta
Secretaria, se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion,
respecto de la presunta violacién a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio
Profesional de- Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte de la
el cual a la letra dice: “ Esta Direccién de Policia de la S. S. P
remite a Usted parte informativo del C. Tte. Salvador Coria Pineda, Comandante Zena.Oriente; mediante
el cual hace del conocimiento que el C. POL tleri&*faltando 04-
cuatro guardias en un periodo de 30-treinta dias, sin justificacion alguna, siendo'es 3 dias 21, 22 de
junio y 04 y 18 de Julio del presente ‘afio, a lo que probablemente esté ;fr"%‘ dé’los lineamientos
establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Po adnicipio de Monterrey; lo
anterior para efecto de que se proceda a la investigacion del caso, ¢ uge verificar si existio en su
actuar el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y@oﬁ; r,;g§ que se describen en el
reglamento antes aludido y demds ordenamientos legales apligables;’, lo anterior lo hago del superior
conocimiento de usted para lo que ha bien tenga ordenar.” Inié ngb%e asi el presente procedimiento de
ongél nimero 675/PI/11/2015. Para lo
cual se admiti6 la denuncia, se inici6 la investigacion, sedecabarori¢iantas probanzas fueron aportadas
por las partes, desahogandose las mismas, para conc
continuacion: -

mi cargo,

de nomina 104209, ha tenido 4 falt
22 de junio y 04 y 18 de Julio delpres
t;ih

Oriente, en la cual se hace constalé

®

A WA
SEGUNDO: Comparece@cia gé C. Tte. De Corb. José Roberto Rodriguez Bautista, Director de esta
Secretaria el cual sobxg%l%fﬁ%sw acion manifesto: “Afirma y ratifica el oficio con nimero DPM/432/15,
{0

sighado ‘a esta coordin cion, de fecha 20-veinte de Julio del 2015-dos mil quince,donde comunica

hechos realizados%or el%elefhento de esta Corporacion de nombre C*
REYES, medigﬁ‘f@* elf%g@rgg?informativo que se anexa, por considerarlos en contra de los lineamientos
establecidos éﬁh‘,'e‘lﬁ%glanﬁento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.”

’ 4

#CORSTANCIA DOCUMENTAL, signada por el C. Llcm
estigador de la Coordinacién de Asuntos Internos, de la S 1a de Seguridad Publica

y Vialidad de Monterrey.- Elabora ig 27-veintiseite del mes de Julio del afio 2015-dos mil
quince, donde el Licenciad arra lo siguiente:- Que con el fin de
esclarecer los hechos, segun lo estipula el articulo 215 fraccion IX y X del Reglamento de Servicio

Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, los cuales dieron lugar a la
investigacion iniciada con motivo del oficio de investigacion No. DPM/432/15, mediante el cual
denuncia hechos cometidos por elemento de esta Corporacion, por el probable incumplimiento de
obligaciones al Reglamento Interno de la misma, registrado con el No. 675/P1/11/2015, se recaba la
siguiente documentacién: a).- a).- Rol de servicio de fecha domingo 21-veintiuno del mes de junio del
afo 2015-dos mil quince, segunda compaiiia, turno diurno, zona oriente, b).- Rol de servicio de fecha
lunes 22-veintidos del mes de junio del afio 2015-dos mil quince, segunda compaiiia, turno nocturno, c).-
Rol de servicio de fecha sabado 04-cuatro del mes de julio del afio 2015-dos mil quince, segunda
compaifiia, turno nocturno, zona oriente zona oriente, d).- Rol de servicio de fecha sabado 18-dieciocho
de julio del afio 2015-dos mil quince, segunda compaiiia, turnio diurno, zona oriente.- Siendo todo lo que
se recaba, se agrega en los autos del expediente sefialado para que surta los efectos a que haya lugar,
dandose por terminada la presente diligencia, firmando al calce y para constancia los que en la presente
intervinieron y asi quisieron hacerlo.- CONSTE.- - - - ------ - == - -- - - oo oo m oo m o
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CUARTO: 4-cuatro Roles de Servicios al que sujetara el personal perteneciente a la sequnda compaiiia
de la zona oriente, donde se le encuentra faltando a la C. Pol.“ los

dias anteriormente citados.-

QUINTO: Acuerdo, de fecha 28-veintiocho del mes de Julio del afio 2015-dos mil quince, en donde se
ordena que se cite a la C. a fin de que se presente en este recinto
de la Coordinacion de Asuntos Internos, el dia jueves 30.-treinta del mes de Julio del afio 2015-dos mil
quince, a las 11:00-once horas, y manifieste lo que a su derecho convenga respecto a la investigacion
que nos ocupa.-

SEXTO: Constancia Documental, de fecha 28-veintiocho del mes de Julio del afio en curso, signada
por el C! ? Auxiliar Investigador de la Coordinacion de Asuntos
Internos, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, donde hace constar Que
con el fin de esclarecer los hechos, segln lo estipula el articulo 215 fraccion IX y X del Reglamento
de Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, los cuales dieron lugar a la
investigacion iniciada con motivo del oficio de investigacion No. DPM/432/15, mediante el cual
denuncia hechos cometidos por elemento de esta Corporacién, por el probable incumplimiento de
obligaciones al Reglamento Interno de la misma, registrado con el No. 675/PI/11/2015, se hace constar
que siendo aproximadamente las 15:00 horas del dia arriba sefialado me trdslade hacia las
instalaciones del area operativa de esta Corporacion con la finalidad de solicitar la diré*@@iﬁh‘&gtual de la
mencionada elemento y asi darle conocimiento de la investigacion que se lleva g'cﬁ*b@ r@gQij’éi"nte la cita
correspondiente para hacer efectivo su derecho de audiencia, ya que se habia %cudidd*al‘domicilio que
se tiene registrado y no se le localizo, pero personal asignado al area ment‘?i@u ida, informo que no se
tenia otra direccion de la elemento, para escuchar y recibir notificaciones; .p,omr‘" .qué& la cita para hacer
efectivo su derecho de audiencia se realizarda mediante las tabla “de aVises ubicadas en las
instalaciones de esta Secretaria, dandose por terminada la presentggéfiiig nc%‘ai&firmando al calce y para
constancia los que en la presente intervinieron y asi quisieron ha%erl&—,rb”ﬁmg.’ ———————————————

i

SEPTIMO: Constancia Documental, de fecha 30-treinta dél,mes‘de Jfilio del afio en curso, signada por
el C. Auxiliar dr vestigador de la Coordinacién de Asuntos
Internos, de la Secretaria de Seguridad Publica y V),!;Qdad%?de Monterrey, donde hace constar lo
siguiente:- Que con el fin de esclarecer los heg o%\%g\ulo estipula el articulo 215 fraccion IX y X
del Reglamento de Servicio Profesional de Carrera‘Rolicial del municipio de Monterrey, los cuales
dieron lugar a la investigacion iniciada com,motivotdel oficio de investigacion No. DPM/432/15, de
fecha 20-veinte de julio del afio 2015-dos.mil quince, signado por el C. Tte.

Director de Policia*de esta Secretaria, en contra de la elemento de esta

corporacion registrada con el no%ﬁ‘érb %75/Pi/11/12015, se hace constar que la C. (I NENNEED
elemento investigada dentro del procedimiento arriba mencionado, misma que fuera

notificada mediante tabla de avisos dergstas instalaciones, con el fin de darle su derecho de audiencia
que le corresponde dentro d%[“prdéqgimiento administrativo que nos ocupa, haciendo mencion de que la
cita fue a las 11:00-once horﬁ%%del dia de hoy jueves 30-treinta del mes de julio del presente afio, pero
dicha persona no se pﬂ;e%*gfﬁtégavlapxcita sefialada, sin justificacion alguna, demostrando con esto su falta
de interés al presente a‘&gﬁf@g no teniendo mas que agregar, lo anterior se hace constar para los efectos
legales a que hayd ugaFﬁ Firmando al calce y para constancia los que en la presente intervinieron y
asi quisieron h@gerlo;.@orggte. ---------------------------------------------------

.
% a5

OCTAVO: Resyrfierl del expediente administrativo del C.W del cual
se despre “lo 'guiente: ingresé a esta Corporacién 0O = atorce, se

desemperiia omo Policia Preventivo, cuenta con 08-ocho boletas de arresto, motivos de arresto: Faltar
a servicio, 00" quejas ante esta Coordinacion de Asuntos Internos.-

CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisiéon del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
‘Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara: con t?l_fln de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando
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siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion
numero DPM/432/15, emitido por el Tte. Corb. (NN D ctor de Policia de
esta Secr uri idad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento
que la tiene faltando cuatro guardias en un periodo de 30-treinta
dias. Que probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey; girandose el oficio correspondiente

ordenandose la investigacion i echos. Asimi ncuentra anexado el parte informativo
realizado por el Tte. De Corb. irector de Policia, de esta Secretaria,
Por lo que al entrar al estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que obran en la

investigacion que nos ocupa, se cuenta con el Qficio de investigaciopn, asi como también se cuenta con

el Informe de Faltas, emitido por el Cmdte. Jefe del Area de Despliegue
Qperativo Zona Oriente, en la cual se hace constar que el elemento Pol. w
bcon numero de nomina 104209, ha tenido 4 faltas sin justificacion alguna en el transcurso de

este mes, los dias 21, 22 de junio y 04 y 18 de Julio del presente afio. Se cuenta con 4-cuatro roles de
servicio de los dias, de las fal i 0s.- También se cuenta con las constancias documentales,
elaboradas por el Lic! Auxiliar Investigador de la Coordinacion de Asuntos
Internos, de la Secretaria de Seguridad Pabli Vialidad de Monterrey, donde ha@“eﬁzonstar que a
pesar de la cita que se le elabor6 a la C. ara que, sefpresentara a
declarar sobre los presentes hechos, no se acudié a la cita, a las 11:00-once g&aréswgl i gféueves 30-
treinta del mes de julio del presente afio, ignorando ademas la comunicacién giie se ri tifico por medio
de tabla de avisos, que se encuentra en esta Secretaria.- Por lo que al4enttar al estudio de dicha
conducta asi como de Ias probanzas que obran en la mves’ugacnon que.nos upa- enemos que los

que hace a la solicitud de investigacion hecha por el Tte. De
Dlrector de Policia de esta Secretaria, respecto a que la C.

esto queda plenamente comprobado con las probanzas que y siendo que la involucrada,
hizo caso omiso a la cita que se le giré para hacerle sab fque tiene a conocer la naturaleza
y causa de la acusacion, asi como su derecho de ofrecer lasipruebas de su intencién. Tenemos que la
elemento no se presento a la cita en cuestion, ni aporto mentos probatorios, los cuales justifiquen las
faltas cometidas, sin causa justificada a su servicio&*kn.vir e lo anterior dicha conducta recae en lo
sefialado en el articulo 239 fraccion | del Reglamento, del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey, el cual a la letra dice:" ulo 239.- Son causales de Remocion las
siguientes:...l.-Faltar a su jornada mas def€§ veces &n un lapso de treinta dias sin causa justificada.”:

por lo que dicha conducta es sancmnable@mtérrhmos del articulo que antecede, aunado a que nuestra
Carta Magna en su articulo 123 apayptédo, B, fracmon Xl expone: “ Articulo 123.- Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente UfI/v. al efecto se promoveran la creacién de empleos y la
organizacién social para el trabajo confgrme a la ley . . . Xlll.- Los miembros de las instituciones
policiales de la Federacion, @l’ l;strlto ‘Féderal, los Estados y los Municipios podran ser separados de
sus cargos si no cumplen co?»los ré*qwsrtos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para
permanecer en dichas l@stltu nes 6 removidos por incurrir en responsabilidad en el desemperio de
sus funciones, si la au Jurisdiccional resuelve que la separacién, remocion, baja o cese o
cualquier ofra forma de “?Bgrﬁiaacton del servicio fue injustificada, el estado solo estara obligado a pagar
la indemnizacion y%g ema&ipfestacmnes a que tenga derecho, sin que en ninglin caso proceda Su
re/ncorporaCIoﬁf‘;af“ servigiog'cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera
promovido”; razonéé‘las anteriores por las que se sugiere que la ahora investigada no debe pertenecer
mas a est@agsSecre?;« i@

. e en lo anterior e i probé la existencia de responsabilidad
ini la cual se desemperia actualmente como
Policia Preventivo, ads a Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de

Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacién de una sancion administrativa, la
cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por el motivo de FALTAR A
SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIiAS, SIN CAUSA
JUSTIFICADA, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion |, 251 fraccion IX 'y
demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio
de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123
apartado B fraccion XIII.

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion Xl del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:
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" SECRETARIA DE SEGURIDAL-PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

SE RESUELVE.

IMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD de la C. -
en el desempefio de sus funciones como Policia Preventivo adscrito de la Secretaria de

eguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 675/PI/11/2015, que se

alizara con moti olicitud de investigacion niumero DPM/432/15 emitido por el C. Tte. Corb.
Director de Policia de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
nierrey, respecto de la conducta desplegada por la mencionada elemento, ya que se acredito lo

sefialado en el articulo 239 fraccion | del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer a la C.m una sancion
administrativa, la cual consistira en REMOCION; rgo, servicio o comision de la misma por el
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN
CAUSA JUSTIFICADA de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion |, 251
fraccion IX y demds relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial

del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 apartado B fraccion XIII.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y oc entes al
servidor publico responsable y a su supe i‘cﬁm{ediato, de conformidad con e
del Reglamento mencionado. Asi lo r firma el C. L!C

Coordinador de Asuntos Internos de \{e Seguridad
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DEPENDENCIA: SECRETARiA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/13017/2015

DIRECTORA ISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
.PRESENTE.-

‘Por medio de la presente informo a Usted, que la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 03 de Septiembre del afio en curso expuso y acordd lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de

Asuntos Internos en la resolucién remitida con oficio numero: Al601/2015 se propone la

MOCION de su empleo, cargo o comisiéon del Policia preventivo,

por el motivo de “FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES NL

A DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA”, misma que se acepta, por lo que me permito

comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacién de dicha sancion. Lo anterior

con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones IX, Xil y Xlll del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi més
- atenta y distinguida consideracion. :

ATENTAMENTE

Monterrey, N. L., a 03

. CAP.F
PRESIDENTE

DE & GUR!
ONTERREY

C. e p.:Li
C. c. p. C
Sl el pl A .
Ao Limnaaolo 300
el Nueva Morelos, CH 64330, Moo ey, TN,

B305.0000 155 HANGD
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“CRETARIA DE SEGURIDAL 'UBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 28-veintiocho dias del mes de Agosto' del afio 2015-
dos mil quince

---V 1S T O : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el numero
688/P1/111/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimero DPM/442/15 signado
por el DIRECTOR DE POLICIA, de la

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del Policia Preventivo, C!
REYNA URBINA, == e e s e mm e e e e o

RESULTANDO:

'~ - - Que mediante el oficio numero DPM/442/15, de fecha 23-veintitrés del mes de julio del afio 2015.-

dos mil quince, signado por el Director de Policia de
esta Secretaria, se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion,
respecto de la presunta violacién a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte del

cual a la letra dice: “ Esta Direccion de Policia de la S. S. P. V. M. a mi cargo, remite a Usted parte
informativo del Comandante de Zona Centro, mediante el
cual hace del conocimiento que el ColNBNNENNNEENEEENEES ticne faltando Q4:6uatro guardias
en un periodo de 30-treinta dias, siendo esto los dias 17, 19, 20 Y 22 de Julio, delépresénte afio, sin
justificacion alguna a lo que probablemente esté en contra de los lineamientos: Vst’éple&gi%os en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Mordterreyil& anterior para
efecto de que se proceda a la investigacion del caso, con el fin de verificar, sizexistioen su actuar el
estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones que se des ,[iBen"v’én el reglamento
antes aludido y deméas ordenamientos legales aplicables”. Se adjunta pai'téif?‘ihfo:ﬁmativo, asi como roles
de servicio.- Iniciandose asi el presente procedimiento de invgs‘ﬂ'gécl _en contra del elemento
mencionado, registrandose con el nimero 688/PI/I1/2015. Para lo Cual se.admiti6 la denuncia, se inici6
la investigacion, se recabaron cuantas probanzas fueron aportadas por las partes, desahogandose las
mismas, para concluir con la resolucion de los hechos referidos a continuacion:

b

PRIMERO: Informe de Faltas del dia 22-veintidos de Julio del,20154d0s mil quince, realizado por el Pol.

, Adscrito del ')&rgga dé«Qespliegue Operativo Zona Centro, en la
cual se hace constar que el elementoJd GGG con nimero de nomina 104729,
quien pertenece a la 12. Compafiia de Zona Céntroy.ha tenido 4 faltas sin justificacion alguna en el
transcurso de este mes, los dias 17, 19, 20 Y 22 de Jylioidel presente afio 2015.-

SEGUNDO: 4-cuatro Roles de Servioio% al#que sujetara el personal perteneciente a la Primera
Compaiiia de la Zona Centro, los diag:antes meng’ionados.-

TERCERO: Comparecencia d}léfo‘}" ] _ B Director de esta
Secretaria el cual sobre la inygstigaciGhsmanifesto: “Afirma y ratifica el oficio con nimero DPM/442/15,
signado a esta coordinaciori,donde,comunica hechos realizados por el elemento de esta Corporacion

de nombre ; por considerarlos en contra de los lineamientos establecidos en
el Reglamento del Seryicio.Pfsfesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.”

CUARTO: Compdtecencia, dél C: ) Comandante
Operativo de a@Z’oné%%.%gnf?o, de esta Secretaria, el cual sobre la investigacion manifesto: “AFIRMA Y
RATIFICA ELSPARTE INFORMATIVO SIN NUMERO, SIGNADO AL DIRECTOR DE POLICIA DE
FECHA 22 DE JULIQ' DEL 2015, DONDE COMUNICA HECHOS REALIZADOS POR EL ELEMENTO
DE ESTAYCH RPORACION DE NOMBRE: @i, POR CONSIDERARLOS EN
CONTRA Ee)é f“bs LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIO/%?@{AL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY".-

QUINTO: Acuerdo de fecha 27-veintisiete de julio del 2015, mediante el cual se ordena se cite al C.
Policia de nombre ‘RGN - fin de que comparezca ante esta Coordinacion de
Asuntos Internos, en las instalaciones de la misma. Debidamente identificado y manifieste lo que a su
derecho convenga respecto de la investigacion que nos ocupa.-

SEXTO: Comparecencia del C. NN o/icia Preventivo de esta Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, el dia 30-treinta de julio del 2015, siendo las 10:00-diez
horas, con numero de noémina 104729, Que después de haber leido el oficio DPM/442/15, ES MI
DESEO MANIFESTAR QUE TUVE UN ACCIDENTE Y ME FRACTURE EL BRAZO POR LO MISMO,
ME DIERON UNA INCAPACIDAD POR 3-TRES MESES, Y POR LO TANTO ME DEPOSITABAN MUY
POCO Y DESPUES RECURSOS HUMANOS ME DIJO: QUE NO IBA A COBRAR EN 5-CINCO
QUINCENAS Y PUES YO YA NO TENIA DINERO NI PARA VENIR A TRABAJAR, POR LO MISMO
DEJE DE ASISTIR A LABORAR, NO TENIENDO MAS QUE AGREGAR.-

SEPTIMO: Resumen del expediente administrativo del C. — del cual se
desprende lo siguiente: ingres6 a esta Corporacién 12-doce de noviembre del 2014, se desempefia

como Policia Preventivo, nomina: 104729, cuenta con 03 boletas de arresto, por Faltar a servicio, 00
quejas ante esta Coordinacion de Asuntos Internos.- Comentarios: ninguno.-
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CRETARIA DE SEGURIDAD JBLICA
Y-VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, estd debidamente ajustado a derecho, y realizado con

todag y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicid en virtud del oficio de solicitud de investigacion
numero DPM/442/15, emitido por el Director de Policia de

esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento
que el C.ENNNNGNGGNGGENENER ticne faltando cuatro guardias en un periodo de 304f8inta dias. Que
probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamente-<tde| Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey; asi como también se:cuenta Coggﬁel Informe
de Faltas, emitido por el C. Pol J@“Comandante
Operativo de la Zona Centro, de esta Secretaria, mediante el cual se informa

{

=

de Julio del presente afio 2015, que faltd a su servicio el mencionado elemen

agregandose las 4-cuatro listas de rol de servicio, do onsta de los dias en que
faltd a sus labores.- Por lo que al entrar al estudio de dicha cond ; mo de las probanzas que
obran en la investigacién que nos ocupa, tenemos que los do '
ratificados por el servidor publico aludido, y por las circunstahcias“que anteceden y siendo que el
involucrado C. GNP < su comparecencia agépta la falta cometida y no aporta
elementos probatorios los cuales justifiquen las faltas com in“causa justificada a su servicio.-
Quedo plenamente comprobado que trasgredio el Articulo 2%.fraccioh XV del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el.cual a la letra dice: “Articulo 21.- Los
miembros del servicio deberan cumplir con las obligaciones generales que la Ley sefiala, ademds
con las siguientes obligaciones:... XV.- Obedécer:las Grdenes de los superiores jerérquicos y
cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando:sean conforme a derecho;” Por lo que dicha
conducta es sancionable en términos del Articulo Gue antecede.- En virtud de lo anterior dicha
conducta recae en lo sefialado en el articulo239:fraccion | del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Mentérrey,. el cual a la letra dice: “Articulo 239.- Son causales de
Remocion las siguientes:...l.-Faltar su jornada mas de tres veces en un lapso de treinta dias sin causa
Justificada.”; por lo que dicha cgmmﬁuc‘tavgs sancionable en términos del articulo que antecede, aunado a
que nuestra Carta Magna enésuharticuld 123 apartado B fraccion XIIl expone: “ Articulo 123.- Toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto se promoveran la creacién de

empleos y la organizaci¢ al para el trabajo, conforme a la ley . . . Xlll.- Los miembros de las
instituciones policiales® Féederacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podrén ser
separados de sus gargos: . cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto

sefialen para perménecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el
desemperio dg"%u neiones, si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion, remocion, baja o
cese o cualqulerdtra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estard obligado a
pagar la il;_z,demniza,cjén y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su
reincorpor‘é‘;g ofi“al,servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera

promovido™ifazones las anteriores por las que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer
mas a esta Sécretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad
administrativa del OO NP ' cual se desempefia actualmente como Policia
Preventivo, adscrito a la Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancion administrativa, la
cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comisién del mismo, por el mqtivo de FALTAR A
SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA
JUSTIFICADA, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion |, 251 fraccion IX'y
demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio
de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123
apartado B fraccion XIII.

V.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XlI del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:




‘CRETARIA DE SEGURIDAC JBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. en
el desempefio de sus funciones como Policia Preventivo adscrito de la Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 688/PI/111/2015, que se realizara con motivo de
la solicitud de investigacion numero DPM/442/15 emitido por el Cf

SSEEPWirector de Policia de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, respecto
de la conducta desplegada por el sefialado, ya que se acredito lo sefialado en el articulo 239 fraccion |
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al C. Wl NN - sancion administrativa, la cual

consistirda en REMOCION, del cargo, servicio o comisién de la misma por el motivo de FALTAR A SU
JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA de
conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion |, 251 fraccion IX y demas relativos y
aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B
fraccion XIII.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superjdr inmediato, de conformidad con el articulogﬂ’%fracc. Xl

del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve'y -firﬁna el C. _ :
Coordinador de Asuntos Internos de la /Secrétaria\de Seguridad Publica y Vialidagj(de\;.MonﬁEe_r,r\\éy.

A

COORDINADOR DE ASUNTOS INTE
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDA
Y VIALIDAD DE MONTERR
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: S5PVM/13018/2015

LA AR R RTARIY GRS T
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

_ Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesién ordinaria
de fecha 03 de Septiembre del afio en curso expuso y acordé lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio ndmero: Al/602/2015 se propone la

REMOCION, de su empleo, cargo o comisién del Policia Preventivo ”
por el motivo de “FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREI
@, SIN CAUSA JUSTIFICADA”,, misma que se acepta, por lo que me permito comunicarle a

Usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancion. Lo anterior con base en

lo establecido por el articulo 251 fraccion X, Xl y XHI del Reglamento del Servicio Profesional de
carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

.PRESIDENTE DE LA COMISIOf

DE CARRERA POLICIALHONOR Y J_- 51 s RETARIA
R}DAI}PUE ICAY VIALIDAD

DE SEG
DE MONTERREY

c. p IO oo dinador de Asuntos Internos de la S.S.P. Y V. de. Monti} sy A

c. p. C. Qg = c2rgado de la Direccion de Policia de la 5:8" ?\fi\/ gﬁs* onterrey | &
c. p. Archivo. 4 ‘QKJ

000

x\\\




- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 03-tres dla d(-:.
2015-dos Mil QUINCE = = = - = = o m mm e e e e cm s m i Do W e

707/PIIIII/2015 iniciado con motivo del ol|r i
SSPVM/12806/2015, signado por el C.
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad e Monterrey,. an cot

elemento de esta corporac mn y ol :

1!(‘

RESULTANDD

- - - Que mediante el oficio numero SSPVM/12806/20 1%, signadi por &l

Comisario _de la Secretaria de S| guridad Pubh( 2y
contra del C. e dio conocimiornt
Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la pre unta violacion a los Ilrwamlentos eulable
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del nmunicipio de Monterrey el Cu
letra dice: “Por medio del presente me permito hacer de su. conocimiento el
APROBATORIO" de las pruebas de Control de Conﬁarva dvl k',

a la investigacion del caso y se emita la resolumon corres pondlenw lo
proceda y se emita la resolucion correspondiente.” Iniciandose asi- ~ntn “procediniips
investigacion en contra del elemento mencionado, registrandose ton el-ndrmera 707/PIIN201 8,
cual se admiti6 la denuncia, se inici6 la investigacion, se recabaron (j‘ii': g prabanzas 'I'uér_on al
por las partes, desahogandose las mismas, para concluir cor, J.-i re in‘de los hec:ljos’ 're‘ia :
continuacion: ; S
: [ ‘1 ;
‘ ur |(J(sd Pul‘)hcd ¥
e; lofld

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario >
de Monterrey, quien en relacion a los hechos "YHEU"}iH 5la;
SSPVM/12806/2015, signado a esta coordinacion, tle
donde comunican hechos realizados por el elemc,ntm cle
quien dio como resultaco no amooalnnu
confianza segun obra en documentos que se encutntran en mi pode
considera en contra de los lineamientos: establecidos en el R agle
Carrera Policial del municipio de Monterrey.”

SEGUNDO: Cédula citatoria a nombre del C.
esta corporacion, mediante la. cual se:le jnforma del pr
audiencia requerido por el procedlmlento de invesligacion, so

veinticinco del mes de agosto del afio 2015-dos mil quince, a Ia
identificado.

1}:(?()---once horas que deb|damente

TERCERO: Comparecencla del C. Policia preventlvo de esta

Corporacion, en: Aa CUa| sob e los hechos investigados manifesto lo sngwente “Que después de haberle :
dado lectura %T oﬁcno numero SSPVM/12806/2015, de fecha 14 de agosto del 2015, en la cual se hace .
de conommlento 1a no aprobacion de los exdmenes de control de confianza, agregando que desconozco'
el motlvo‘*«per el cualno haya aprobado dichos examenes, ya que en €l tlempo que tengo de laborar en
esta Secre{ama rno he tenido problemas de ninguna indole, y solicito 'si &5 posible que se me vuelvan a;
aplicar, no tépiendo mas que agregar.” i P ! P ol

CUARTO: Resumen del Expediente administrativo del C
cual se desprende lo siguiente: ingreso a esta corparacion en fecha
quince, desempefidndose como Policia preventivo, con 0°1-una boleta
tarde a servicio; y este elemento tiene 00-cero anln(
Coordinacion.

CONSIDERANDO i

vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con-la. Ce
Carrera Policial en las investigaciones que ésla le encemiande, de
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesicnal J(> Carr 8

s
ll.- El presente procedimiento de investigacion, esla rf In( amernile |u',1
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con @l
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monlerrey.,




:.vr‘?UBUCA ‘
Y VIALIDAD DE MONT ERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

lIl.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 2 dol Ron hl nto dal “\zvu IO Profeéloha
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el pror&\rimw-\nto L|° uww“ On
verificar el buen funcionamiento respecto a la aciuac

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de I
Reglamento.

.,)e;vvuo \ron fica

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicio &0 vntud.“ Je
nimero SSPVM/12806/2015, signado por el C. i
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Mor :
que el C.ouNNEENEEEER < o doc
resultado NO APROBATORIO de las pruebas de conirol de confian.
Informacién para la Seguridad del Estado, de Evalugcicn 3 f mmol
realizar el estudio de la indagatoria que nos oripa se o m
investigacion que se menciona con anterioridad por par
contenidas en el mismo; asimismo se cuenta con el 1o
investigado, perteneciendo a esta Secretaria desde |a lookns : )
con la notificacion respectiva al elemento que se sefiala, informandole (]..‘
su contra y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho'y @ 1 forma verbal o por escri
teniendo un término de 03-tres dias para dicho fin; y fin: }Imvnlv gl solicitar la comparecenmaJ’U
elemento mencionado, se desprende de su propia declaracién: 1o sigp n{r* *...en la_cual se hace
COﬂOCImlentO la_no aprobacion de los _exdmenes de cr ~nho| (o1 Nza, mismag due me fuer

nisoo; auimil:»zhd :;rl; tu
‘procedimiento entabl 3;2

L=

o h.—‘

fe

T

"nn,mlana no he temdo prob'lem; :
de ninguna indole, y solicito si es posible que se me vuelvan a er”Cﬁl. _Ahora bien, cabe Fnbncmnar qut
la seguridad publica municipal es una funcion a cargo del municipio v tiene como fin establmer'l
integridad y derechos de las personas asi como preservar las liberlades, el ‘orden y la paz purlbll*
comprendiendo ademas la prevencion especial y general de Iu= delitos’iiy*la sancion a los rrpl‘@n‘ i
siendo esto a través de elementos confiables y honestos i O apego a la Ie\qahdad
ética Profesional quienes deberan cumplir con los ling g blacidos por lag ‘instily
publicas y las leyes aplicables, para brindar un servicio. a i g Sy el r=c1n!u pm log princi
honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honrac %l |
de observancia general en términos del Reglamento de|
municipio de Monterrey y la Ley de Seguridad Publical p
obligacion de Someterse a evaluaciones periodicas pars I i
Permanencia de conformidad a lo establecido en s Afticilo frace 1>(L.I*
Servicio Profesional de Carrera Policial del municip : \
Los miembros del servicio deberan cumplir con las'cf
con las siguientes obligaciones:... XLIX.-Someterse & lais

rinl R *gl.:m'ui
! ARG
.‘:2/"?‘8)1:'1; i
& aGct

itdicas

cumplimiento de sus requisitos de permanencia...” For ¢l , G (Mla uno (Jhlluo w L
que conformen la Secretaria de Segurldad Publlm y Vialidq & rey asi como la /\
Municipal, deben de cumplir de manera individual y oflig: loris rlil para el niuro'm e

Institucion policial y la formacion requerida para pery
permanencia indispensable la: aprobacion de las pruehas e
Reglamento citado, y sefialandose ‘en el mismo en su articuly 28 el ,K I) )lruuentﬂ ‘AR?’I )
239.- Son causales de Remocién las siquicntes: ... XX.-No acroditer, ‘1’()0"[, amenes. de (‘on" 18 :
Confianza; siendo el caso que el:elemento en cita. no aprobd la avalugcion descrita, segun se sefiala al 8
inicio de este capltulo la_no. aprobacion de los examenes d as0rilos por ‘si solos, ponen al elemento s
sefalado en |ncumpllm1ent9 dé los requisitos para su permanencia en esta’ corporacion, que a razén de

lo establecido &h el articulo citado, constituye causal de Remacion automatica. Aunado a que nuestra -
Constitucion Rglitica‘de los Estados Unidos Mexicanos sefala en su articulo 123 apartado B fraCCIon
Xz “Artigulo 123 Toda persona tiene derecho al trabajo’ dlgno y socialmente util, al efecto se
promoverén Ta creac:on de empleos y la organizacion social ‘para el Irdbajo conforme a la ley...XIll.-
Los mlembros de las instituciones policiales de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y Ios
Municipios podréan ser separados de sus cargos si no cumplen.con los requisitos que las leyes VIgentes
en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por /ncurrlr en!
responsabilidad en el desempefio de sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuelve que /a
separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra fornu de terminacion del servicio fue injus tIﬁCc )
estado solo estara obligado a pagar la indemnizacion y demés prestaciones a que tenga deregho, sir
que en ningun caso proceda su reincorporacion al servicio, (un/qcuora'qu sea el resultado de( jyici _ qd
medio de defensa que se hubiera promovido” razones |as znnt.ericmc por I’i que s slgiere que Iei hdira
investigado no debe pertenecer més a esta Secretaria. e j ek

andu un IG‘CiUI it

e,

V.- Con base en lo a
administrativa del C.

Lo |
'..msslerv(.nu da vewpon';
; rmwm alctu@a Mer
1
2
1

administrativa, la cual consxstxra en la REMO( 10 , ) '

motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE Cf. : (T-Ql}»!FlAF A i* umlor
numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion XX, : ien POy damads relativos
Reglamento del SerV|C|o Profesional de Ccmrxr\ I'.\\u it ll rilu' | ; f‘uhru'lmr-‘y Aund't

rlacle B fracdion x|




N~ _ECRETARIA DE SEG

AL

COORDINACION DE ASUNTOS

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48~Cuarén'té y ocho
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 2

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del murii

Por lo anteriormente expuesto y fundatio es de r

en el desempefio de sus funciones coria P17
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro ¢
realizara con motivo de la solicitud de investigacion
corporacién, respecto de la conducta desplegada por
en el articulo 239 fraccion XX del Reglamento del Ser
de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al C. Eos
administrativa, la cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comi

223, 227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion IX y demas relalivos y aplicables de| Re
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado'a la Constitu 'd)

los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XIil.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro de las {I-S-cuare

servidor publico responsable y a su superior inmediato de conf’orrnig‘iarj
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del ,rrthg'_;(%lpi '
firma el \

Y VIALIDAD DE MONTERREY

pio de l\”{lo’nterrey.

e

°UBLICA

INTERNOS

“horas siguientes al servic
15 fraccion, XX

i
sl
i
wLH

i

Iversa y:

i

arrera Policla

sion del misMé por el r‘.r"\‘dtivq& :
de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformidad co

numerales.

n Polliica de,|

i

.ocho horas siguie
el articulo 215 fracci n
Monterrey. Asi lo res|iel
05 Internos de la Sedie

lamerito ‘del. .
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Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/13004/2015

A LA C,

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 03 septiembre del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de

Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio nimero Al/611/2015 se propone la
REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION del Policia preventivo SN
G oo <! motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL Y DE
CONFIANZA misma que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir
de la fecha con la aplicacion de dicha sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el articu16 B
251 fracciones 1X, XIl y XllI del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial ‘del
municipio de Monterrey. ‘

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de m
atenta y distinguida consideracion.

PRESIDENTE )
DE CARRERA P ﬁ(DE oA SECRETARIA

HONOR Y(STI
DE SEGURIDAD-PUB VIALIDAD
DE MONTERREY.

C.c.p Lic. Carlos Alberto Ramos Gomez-Coordinador de Asuntos Intemos de la S.S.P. Y V. de Monterrey.
C. c. p. Tte. José Eduardo Sanchez Méndez-Encargado de la Direccion de Policia de la S.S.P. Y V. de Monterrey:
C. c. p. Archivo.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD | JBLICA'
Y VIALIDAD DE MONTE RREY
COORDINACION DE M%»UNCMLS IN HIPNOS‘

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los (
2015-dos Mil QUINCE = = = = == = === o c e e

---V 1S T O: Para resolver el presente procedimierilo
711/PIII/2015, iniciado con motivo del oficio
SSPVM/12810/2015, signado por el C.
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad e Mot

elemento de esta corporacion y. - - - - -

v RESULTANDC

- - - Que mediante el oficio niumero SSPVM/12810/2015,
UEEREER. Comisario de la Secretaria de S
contra de la C. RSN sc dio conocimien|
Internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacion

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio’ dw I\/Iomerrey el (‘ual a | '
dice: “Por medio del presente me permito hacer de su_coraociniicnio (,-I resultado “NO APROBAT '
de las pruebas de Control de Confianza del C. plicadas por paqte deH
Centro de Informacién para la Seguridad de Estado, de Evaluacidn y L,umml de Conﬁanza (Cl SEHEC
acuerdo a lo anterior el elemento antes mencionado no '
Secretaria, de conformidad a las disposiciones legales
Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Pullic
lineamientos del Reglamento que nos rige. Lo anterior par
del caso y se emita la resolucion correspondiente. Lo anteriol
la resoluciéon correspondiente.” Iniciandose asi el pregente {Jll ,
elemento mencionado, registrandose con el numero 711/
se' inici6 la investigacion, se recabaron cuantss ot
desahogéndose las mismas, para concluir con la resolucian ¢

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario de eslia's
de Monterrey, quien en relacion a los hechos *mn\f‘
SSPVM/12810/2015, signado a esta coordinacion, de:
donde comunican hechos realizados por el elemenlq, dit

quien dio como resultado no aprobalorio dur
documentos que se encuentran en mi poder en forms
lineamientos establecidos en el Reglamento del Servigio Frofesionsl de
Monterrey.” [ He N

; alifica el
J(’i 2015-dg

‘ ? K"\ H‘
. ! EIRARERE
SEGUNDO: Cédula citatoria a nombre'"de. la C.

| ey
elemento dii" _
corporacion, mediante la cual se le mforma del procedimi nlo se inicio:y se le da el derecho de

audiencia requerido por el procedlmlento de mveqhqacmr,j\,ohmtando 'su comparecencia el dia 25-
' veinticinco del mes de agosto del‘afio 2015-dos mil quince, a as 1 1:30-once horas con treinta minutos -
@ debidamente identificado. ‘

en la cual sobre los, hechos westigados manifesto lo slguwnte “Que debpues de haberle dado lectura
al OfICIO numer@ SS‘PVM/12810/2015 de fecha 14 de nqo {0 del 2015, en la cual se hace de

motivo por el cu l ne ‘haya aprobado dichos examenes, ya que, asisti a II'NS examenes psicologico; al de
poligrafo al“secioeeonomico y al médico y en ninguno tuve problema,’ y que en el tiempo que terigo de& ']
laborar en‘esta secretaria no he tenido problemas de ninguna undole y oOlICItO si es posxble quem me
vuelvan a apllcar no teniendo mas que agregar.” ¥ ol g

CUARTO: Resumen del Expediente administrativo de la C. al sell .
desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion en faesha 03 de Octubre de 2014-dos rijil‘;'Lf‘f
desempefiandose como Policia preventivo, con 00-cro lu)leta: de drrest(b Y e ste elemento. ‘t]'p. el
cero antecedentes de investigacion registrados en esla u)rndl acior L i o

i
i
i

i
?

; lenlo de invekt

ﬁ de Servici¢ ‘;"‘Q"
itdac con el '\’“’r afo
il munn,uno del Mo

1|1

l

: 1

B <5l
I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el .p i
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara

todas y cada una de las etapas establecndas de mnfoumr :‘dv‘ ‘
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Maonterrey,!




SECRETARIA DE SE ;,URIDA ; JBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY |
COORDINACION DE mumos INTERNOS

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 21
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el pro: imi .
verificar el buen funcionamiento respecto a la acluacion ¢
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los dahare
Reglamento. i

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se ini

numero SSPVM/12810/2015, signado por el C.
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monte
que la C. NN U ich <o desemperia o
APROBATORIO de las pruebas de control de confiarza, aplic
para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Coniro! e

estudlo de la |ndagatorla gue nos ocupa, se (‘ur\nl(l RARRE

teniendo un término de 03-tres dias para dicho f|n y Inmlrrmn( ;
elemento mencionado, se desprende de su propia declaracion lo

.12 uohcnar la comparecencia del ;
gmf\nln ..que desconozco el motlvd}

por el cual no haya aprobado dichos examenes, ya que asisti_a_mis_examenes pstooloqnco lal’ dé“‘

poligrafo al socioecondmico y al médico y en ninguno tuve problema, v que en el tlemoo*aue tengo’ da

laborar en esta secretaria no he tenido problemas de ninguna indole, v_solicito si es: posnble Que se me ‘

vuelvan a aplicar. “_Ahora bien, cabe mencionar que la seguridad publica mumcnpal
cargo del municipio y tiene como fin establecer la integridad y derechos de las pusonas d‘
preservar las libertades, el orden y la paz publicos, compwndmndo ad S

general de los delitos y la sancién a los mismos, siendo esfo a travé
honestos que actuen con apego a la legalidad y a la élica Profesion lierias deberan cump!m
lineamientos establecidos por las instituciones publicas y las leyes apl 3

requisitos que deben cumplirse, pues son de ohservang al,en éll"minc:rs del Reg
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de IVl “quridﬂ(lf’ 1]
Estado de Nuevo Leon. Temendo la obhgacnon dn Smmf G

o

cual a la letra dice: “Articulo 21.- Los miembros m’»xﬂi .
generales que la Ley serala, ademéas con las'
evaluaciones periddicas para acreditar el ctumpliiniic
lado, todos y cada uno de los elementos ‘que confonmvr: I7
de Monterrey asi como la Academia Municipal, deben de cumipl
el perfil para el ingreso en esta Institucion policial y 13" formaic
misma, siendo un requisito de permanencia mdu;pr\nu\ul'»!e) iy
confianza estipuladas en el Reglamento citado, y sefialaris
XX lo siguiente: “ARTICULO. 239.--Son causales de me,_

wwrnmwrﬁc'al.s
ridad Publica y
inclividual y 5b|lqma
a para permanc €
las [)ruohcab dF‘ cor

/.;;v

mas‘la prevuncnrm ecspe,_ E
b6 de: elementos mnf"-.fv

1 Mr)m‘wv'
as obh(,J i

examenes de Control de Conflanza siendo el caso que el elemenlc én cita, no aprobd la evaluacion
descrita, segun se sefala al‘inicio de este capitulo, la no aprobacion de los examenes descritos por si
solos, ponen al elemento séfjalado en incumplimiento de-los requisitos para su permanencia en esta
corporacion, que é razén:de lo establecido en el articulo Cnado constituye causal de Remocion .
automatica. Auﬁado aique nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su

articulo 123 §i:>art:zldox B fraccion XlIl: “Articulo 123.- Toda persona liene derecho al trabajo digno y
SOCIa/me@te ut/l al efecto se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el
trabajo, Cagférme a la ley..Xlll.- Los miembros de las instituciones policiales de la Federacion, el
Distrito Fedg al los Estados y los Municipios podran ser separados de sus cargos si no cumplen con jos
requisitos que las leyes vigentes en el momento del aclo ' .sefialen para permanecer en dlchas
instituciones o removidos por incurrir en responsabilidacd en @l desemperio de sus funciones, si Ia
autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion, remocion,: baja o cese 0 cualquier otra forma de

terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo eslara obhgado a pagar la mde‘mruzaablén

demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en: ningun; caso proc,eda sU remcorporaq
servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de efensa.que se hubiera pmmc

razones las anteriores por la que se sugiere que el ahom Iﬂ\/PStlgddO'nU (j(,be per twnecor m'l
Secretaria. B

V.- Con base en lo anterior y en vista de «

administrativa de la C. < N—_——n -':
preventivo adscrito a la Direccion de Policia de la Se
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismao.

istencia de ‘reqpom
3 d( wmpbm Hktag ‘wtd comu:)I
~lana dn amuhrmj Publica | b \,ml;

SAancion admmmlra

|
it}

ion

2 ;1~_ ¢

cual consistirda en la REMOCION del cargo, sorvicio 'w“.c»rmsm)n (J(?‘l‘j
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANIA, de ‘confor
227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion IX y demas mlrmvm V. E
Servicio Profesional de Carrera Policial del ﬂ‘ll.lnlC‘!Dl(_l dle Mentarrey. Aunatl
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartac fraceibn XHI

ubmf\ por ell mmxv“u ,
ad con los numem«;\:
o J.L'qu del Reql hme'

a1, |
freiceibn'| |
1/qu:c»ntes ...XX.-No acredltar los’

3




SECRETARIA DE SEG’ JRIDAI
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-c uarenta y ooho horas S Umentes -’—ll
publico responsable y a su superior inmediato, de (,nnforrmdad con. el artlcu!o 215 fraccmn
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Palicial del murncnplo de l\/lontorr»v

' S RN LA
Por lo anteriormente expuasto y fundado es de resolverse v

SE ResuﬁLvEﬂ

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPOJ‘&I:?MI"[ u’m
en el desempefio de sus funciones como POLICIA l"‘ 5 VENI W (_l adscri b de la Se T
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro 7T TPINI20
realizara con motivo de la solicitud de investigacion nii
corporacion, respecto de la conducta desplegada por @l 5
en el articulo 239 fraccién XX del Reglamento del Servicic Pr
de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer a la C. una sancion admlnlstratlva,l

consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comision del mismo por el motivo de N@APROBA
PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformlddri con 'Ua numerales 223 227

servidor pubhco responsable y a su superior inmediato do confoxm|d_a
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Pohcual dc-l mun

l!a“é‘ 4
#{ L/\S ‘
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: goretaria e i
ﬁ% oEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY

ey |

Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVN/13005/2015

£ L OB T AN ST RN ST

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLlCA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 03 septiembre del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucidn remitida con oficio numero Al/612/2015 se propone la

REMOCION DE SU EMPLEQ, CARGO O COMISION de la Policia preventivo iRy
por el motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL Y DE CONFIANZA

misma que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha
con la aplicacion de dicha sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 251
fracciones IX, XII y Xlll del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipia « |lr' o

Monterrey.
Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi m 5{“
atenta y distinguida consideracion. P

"ATENTAMENTE

/mr%

Monterrey, N

PRESIDENTE DE-EACOMISIORDI ICJO PROFESIONAL
DE CARRERA PO LIC STICIADE LA SECRETARIA

C.c. "

C. c. p. Archivo.

s frentorrey, onty

R
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Y VIALIDAD Df’
COORDINACION DE /

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 03- lres
2015-dos mil quince

---V 1S T O: Para resolver el presente procedimientc de
717/PI/I/2015, iniciado con motivo del oficio
SSPVM/M 2816/2015 signado por el

e

contra del C.
Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la pres.
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrern Polics:
letra dice: “Por medio del presente me permito 2
APROBATORIO” de las pruebas de Control de Confiar

aplicadas por parte del Centro de Informacion para la
Confianza (CISEC). De acuerdo a lo anterior el elarrenio af
laborando en esta Secretaria, de conformidad a las d
. del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de ¢
. los lineamientos del Reglamento que nos rige. Lo
investigacion del caso y se emita la resolucion corres
proceda y se emita la resolucién correspondiente.”
investigacion en contra del elemento mencionado, regis
cual se admiti¢ la denuncia, se inicio la investigacion, se reca
por las partes, desahogandose las mismas, para concluir con
continuacion:

stdhleud as én
a el Eslado dexl
o . de que sg prac
ar ;‘>:-:sm c;*.ffecto jd

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario de @ '
de Monterrey, quien en relacion a los hechos manifiet
SSPVM/12816/2015 signado a esta coordinacion, de Tt cpa

2

/\‘hrmq y: ratlﬁra el oficio f“.'i“
d(* aquoto del 2015-dos mil -

municipio de Monterrey.”

SEGUNDO: Cédula citatoria a nombre del Cf

corporacion, mediante la cual se le informa del procedimier
audiencia requerido por el procedlmlento de invesligacion, so
del mes de agosto del afio 2015 dos 'mil quince, a las 1¢

N TERCERO: Compareééqgélgax del C
*,

e da el dorr ;"; ,
cencia e! dld 22-ve
3:00-trece! nente ‘ tilele

Policia preventiye
“( )u d(xspum .

de conocnmlerl f Ia« 10 aprobamon de los examenes d
el motivo ’por el cual no haya aprobado dlChO exam

aplicar, no\‘teniendo mas que agregar.”

CUARTO: Resumen del Expediente administrativo del .4
% se desprende lo siguiente: ingreso a esta corporaciéin en fec
desempefidndose como Policia preventivo, con 00-cero ol
cero antecedentes de investigacion registrados en esta Coortlir

CONSIDERANDO :

l
il
I,
r}r
il

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el pmsente proo@damlento de |nvest|gaC|6n toda]‘
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesyqn ;
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo 739
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional e Carrera Policial dol municipio de M(m

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta d(‘|)l(JdmOan> d]LISt«MO a darecho, | y redl
todas y cada una de las etapas establecidas de conlormiidad (,Dn el .auhcuio 215 del Reql
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Mon(arre! ¥ ‘




_(Z/

_ZCRETARIA DE SE
Y V|AL|D/\D f

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién | del articule 2175
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimic
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion e
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes”
Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedlmlento se inicio en wlucl (|(‘f oll(:ro de salicitud de |nvest[gab|'
numero SSPVM/12816/2015, signado por el C. :
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterre
que el C. quien se
resultado NO APROBATORIO de las pruebas de control de con

realizar el estudio de la indagatoria que nos ocupa, se
investigacion que se menciona con anterioridad por parle del fur
contenidas en el mismo; asimismo se cuenta con el resun ’
investigado, perteneciendo a esta Secretaria desde la fack
con la notificacion respectiva al elemento que se sefiala,

lrim con Ias fnm '
sradminis tmtlvn

N0; asi

teniendo un término de 03-tres dias para dicho [in; y fir
elemento mencionado, se desprende de su propia decliacicn
por el cual no haya aprobado dichos examenes, ya

posible que se me vuelvan a aplicar, no teniendo i
seguridad publica municipal es una funcion a caiy
integridad y derechos de las personas asi como pre
comprendiendo ademas la prevencion especial y ¢
siendo esto a través de elementos confiables y hongslaos
etica Profesional quienes deberan cumplir con los i
publicas y las leyes aplicables, para brindar un servicio :
honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honr
de observancia general en términos del Reglamento ¢
municipio de Monterrey y la Ley de Seguridad Publica p
obligacion de Someterse a evaluaciones periddicas para g
Permanencia de conformidad a lo establecido en el "A
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipig:de
Los miembros del servicio deberan cumplir con las Sbligat onemr’es ‘que la Ley sefiala, ademés' ;
con las siguientes obligaciones:... XLIX. Someterse alas : -acro:ws 'periddicas para acreditar.' el
cumplimiento de sus requisitos de permaneficia.. " Por otro IddO todos, y.cada uno de los elementos il
que Conformen la Secretana de Segurldad Publlca y Vtalldaf:l-”“ & M()m@rrey asi como la Acade

5 el
fin. eslak
Ja pag
a lgs fr
% |efjd|(1|;1f'
as irfstiugic
)% principle
plirse, puéis

Profesional de Carrera Policial’ .
“slado de Nuevo Leon. Temendo lal|
\ ,umpllmlento de sus requisitos de|)’
e ”’1 raccion XLIX del Reglamento del|
ey, el cual a la letra dice: "Articulo 21.-|

sta

239.- Son causa/es de Remoc:on Ias SIQU/entes XX No acmd//d
Confianza; siendo el casQ que~e| elemento en cita, no aprolu) I2
inicio de este capituloy Ia no “aprobacién de los examenes dost ¢
sefialado en mcumphmlento ‘de los requisitos para su pnrmcmenc‘.‘ .
lo establecido en ékarticulo cttado constituye causal de [ | utumﬁmr,a Aunado a quehy es’ff
Constitucion Pglitica de los Estados Unidos Mexicanos se ulo 123 apartado: B! f‘(i‘_'cc,", ‘
XWI: “Articulo” 123:- Toda persona tiene derecho al lrabajo’ digno acialmaente ml al, eéd,(i“ se
promovergn la creagion de empleos y la organizacion socia al ¢ fd, con "bf17.~-; /

Los miembros de ‘las instituciones policiales de la Foder Fedaral, 1o
Mun/C/p/os'p;¢dran ser separados de sus cargos si 11 Ly, con’ - que las e
en el momenfo del acto sefialen para permanecer en dichis jngtitucion NOVIAOY P
responsabilidad en el desempeno de sus funciones, si la amomiad J : }vmsuoﬁ'c‘ Guet|
separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra form de rvzvvmmwo ' fureh eru[rrq Jadai e
estado solo estara obligado a pagar la indemnizacidn v ciamés nr; a dp )
que en ningun caso proceda su reincorporacion al sen ‘ Ao p‘r’_ slte
medio de defensa que se hubiera promovido™ razones las ar ares porlaique se suglue quie eltahgra
investigado no debe pertenecer mas a esta Secretaria. '

] )rpfna( |on L que a razqn‘ 8

AT, U

l ;
V.- Con base en lo anterior y en vista de que se romprobé la existencia de responsablhdad| i
administrativa del C. elicusl se desempefia actualmente’ como‘v;:
Policia preventivo adscrito a la Direccion de Policia de la & ouemrtcl de Seguridad Publica y Vialidad de, |
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancion administrativa,,la’ ‘
cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por el motivo de NOI{
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, rlf: conformidad con los numerales 223,,5%1
227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento de|] o
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de l\/Ionterrey Aunado ala Constltucron PO|Ith8 de< i
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fra(,mon XI. |

xs.

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cu: iroma y orhn horas k,i(;uientc perVI
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fmcc,mm
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de miunicipio de- I\/Ionterrc, y.




ZCRETARIA DE SEGURIDAL . ‘UBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.

en el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO adscrito de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria numero
717/PI/NI/2015, que se realizara con motivo de la solicitud de investigacion niumero SSPVM/12816/2015,
del Comisario de esta corporacién, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que la
misma acredit6 lo sefialado en el articulo 239 fraccion XX del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al C. i NN 2 sancion administrativa, la

cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comision del mismo por el motivo de NO APROBAR
LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238,
239 fraccion XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los.Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccién XlII.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ogh‘b‘”é‘h\pra{gwﬂs\:‘iﬁUientes al
servidor publico responsable y a su superigefit jato de conformidad con el articuloi215 fraccion XX

del Reglamento del Servicio Profesional dé Pglicial del municipio de Monterrey. Asi lo resuelve y
firma el C.




_ . efarin cle
;;M.,,uuﬁ IDAD FJBLICA
i | Y VIALIDAD DE MONTERREY |

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PU‘BLFCA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIOQ

NO. DE OFICIO: SSPVM/13007/2015

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECR RiA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE.-

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 03 septiembre del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de

Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio nimero Al/614/2015 se propone la
REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION del Oficial de crucemh
por el motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL Y DE
CONFIANZA misma que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir
de la fecha con la aplicacion de dicha sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo
251 fracciones IX, Xl y XlII del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial dol
municipio de Monterrey.

Sin ofro particular por el momento, reitero a Usted, |a seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

Monterre}y, N. L., 2 03 de Septiembre del 201

/
/

PRESIDENTE! T g : ESIONAL'

C.c.p Noordmador de Asuntos Internos de a $.S.P. Y V. de Monterrey.
C. ¢. p. g C© Transito de la S.S.P. Y V. de Monterrey.

C. c. p. Archivo.




SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a los 03-tres dias del mes de Septiembre del afo
2015-dos mil qUINCE === === - - == === -om-mmmmmm o [ E R R

.-V 1S TO: Para resolver el presente procedimiento de jnvestigacion registrado con el numero

727/PII/2015, ‘iniciado con motivo del oficio de !solicitud de investigacién numero
SSPVM/12827/2015, signado por el C. Comisario

de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C (i NEGNGNGN
SERVANTES FOBOT

elemento de esta corporacién y. ----=--=-=----=---=-=-==-=---=----=--°°°

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero SSPVM/12827/2015, signado por el C.m
Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, €

contra del C. se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de
Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la presunta vViolacion a los lineamientos establecidos
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la
letra dice: “Por medio del presente me permito hacer de su c imi sultado “NO
APROBATORIO” de las pruebas de Control de Confianza del C.

plicadas por parte del Centro de Informacion para la Seguridad de Estado
Control de Confianza (CISEC). De acuerdo a lo anterior el .elemento antes men
permanecer laborando en esta Secretaria, de conformidad a las disposiciones legale ésta
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica’y ara.el"Estado de
Nuevo Leén y los lineamientos del Reglamento que nos rige. Lo anterior para efecto de; ue se proceda
a la investigacion del caso y se emita la resolucion correspondiente. Lo anterig ‘paracefecto de que se
proceda y se emita la resolucion correspondiente.” Inicidndose asi €l ﬁgte”procedimiento de
investigacion en contra del elemento mencionado, registrandose con gl ero 727/PIN1/2015. Para lo
cual se admitié la denuncia, se inicié la investigacion, se recabaron ntas probanzas fueron aportadas
por las partes, desahogandose las mismas, para concluir con |a resgluciori“de los hechos referidos a
continuacion: £

de Evaluacion y
ado, no puede

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario de gstg, Sc thf?f‘é de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacién a los hechos manifiesta; “Afirma y ratifica el oficio numero
SSPVM/12827/2015, signado a esta coordinacion,. de fecha 14 de agosto del 2015-dos mil quince,
donde comunican hechos realizados por el elemento [ esta.corporacion de nombr*
quien dio como resultado o, aprobatorio de las pruebas de control y confianza
segun obra en documentos que se encuentran en mizpoder en forma confidencial, lo que considera en

contra de los lineamientos establecidos en; | ﬁgglameiﬁo del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.” i

SEGUNDO: Cédula citatoria a ngmbre del:C. o elemento de
esta corporacion, mediante la c@gl Sé&_ngb_;r‘jforma del procedimiento se inici6 y se le da'el derecho de
audiencia requerido por el procedimiento de investigacion, solicitando su comparecencia el dia 27-

4 s
5

veintisiete del mes de agosto'del aflo, 2015-dos mil quince, a las 12:30-doce horas con treinta minutos
debidamente identificad

TERCERO: Comparecentia del C. —Policia preventivo de esta
Corporacion, en.a clial sobre los hechos investigados manifestd lo siguiente: “Que después de haberle
dado lectura a]‘”ofticipm imiero SSPVM/12820/2015, de fecha 14 de agosto del 2015, en la cual se hace
de conoci@ieﬁ’f@fla noiaprobacion de los examenes de control de confianza, agregando que desconozco
el motivo kgl cualifio haya aprobado dichos examenes, ya que en el tiempo que tengo de laborar en

esta secref?ggé"“ﬁb’ he tenido problemas de ninguna indole, y solicito si es posible que se me vuelvan a
aplicar, no teniendo mas que agregar.”
’:&

CUARTO: Resumen del Expediente administrativo del C..—G|
cual se desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion en fecha 02 de Septiembre de 2014-dos mil
catorce, desempefiandose como Policia preventivo, con 00-cero boletas de arresto; y este elemento
tiene 00-cero antecedentes de investigacion registrados en esta Coordinacion.

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara conla Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

lil.- De acugrgjo a lo previsto en la fraccién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Ca(r_era Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento. "-

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inici6 en virtud del oficio de solicitud de investigacion
numero SSPVM/12827/2015, signado por el C : omisario de

esta Secretaria de Seguridad Publica Vialidamonocimiento
que el C. *S quien se desempefia como Policia preventivo, ha
resultado NO APROBATORIO de las pruebas de control de corifianza, aplicadas por parte del Centro de
Informacioén para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC); por lo que al
realizar el estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion del oficio de
investigacion que se menciona con anterioridad por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones
contenidas en el mismo; asimismo se cuenta con el resumen del expediente administrativo del elemento
investigado, perteneciendo a esta Secretaria desde la fecha sefialada en el mismo; asimismo se cuenta
con la notificacién respectiva al elemento que se sefala, informéandole del procedimiento entablado en
su contra y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar en forma verbal o por escrito,
teniendo un término de 03-tres dias para dicho fin; y finalmente al solicitar la comparecencia del
elemento mencionado, se desprende de su propia declaracion 15 siguiente: *...que desconozco el motivo
por el cual no haya aprobado dichos exdmenes, ya que no tuve ningun problema, y qtie en el tiempo
gue tengo de laborar en esta secretaria no he tenido problemas de ninguna indole, .y#solicito si es
posible que se me vuelvan a aplicar, no teniendo méas que agregar. “Ahora bien, gabe "“”’éncjng“har que la
seguridad publica municipal es una funcién a cargo del municipio y tiene gfﬁomo istablecer la
integridad y derechos de las personas asi como preservar las libertades, el 6ﬁgen Ja paz publicos,
comprendiendo ademds la prevencion especial y general de los delitos, yﬁ‘ég,_gé’n'c«»xo’ﬁ a los mismos,
siendo esto a través de elementos confiables y honestos que actuen ﬁe@f@;a la legalidad y a la
ética Profesional quienes deberan cumplir con los |ineamientos(,/;égﬁ’blecLQOs por las instituciones
publicas y las leyes aplicables, para brindar un servicio a la cqrﬁﬁ idad:sredido por los principios de
honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez; rg CI'IS‘ s.que deben cumplirse, pues son
de observancia general en términos del Reglamento del S “Profésional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey y la Ley de Seguridad Publica | ara el s_ggii‘o de Nuevo Leon. Teniendo la
obligacion de Someterse a evaluaciones periodicas paga?f ditar“el’ cumplimiento de sus requisitos de
Permanencia de conformidad a lo establecido en el “Articuici;21 fraccion XLIX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipi terrey, el cual a la letra dice: “Articulo 21.-
Los miembros del servicio deberdn cumplir con las jones generales que la Ley sefiala, ademas
con las siguientes obligaciones:“.XLIX.-Someter§"é¢,(,,} las evaluaciones periddicas para acreditar el
cumplimiento de sus requisitos de permanencia...” Por otro lado, todos y cada uno de los elementos
que conformen la Secretaria de Seguridz @blica y Vialidad de Monterrey asi como la Academia
Municipal,- deben de cumplir de manera;, yidqﬁél y obligatoria, con el perfil para el ingreso en esta

o

Institucion policial y la formacion ﬁéquehda’bé‘ra permanecer en la misma, siendo un requisito de

s ¥ i a ¥ ) ! » .
permanencia indispensable la aprobacion de las pruebas de; control de confianza estipuladas en el

Reglamento citado, y sefialandosg en € nmilsmo en su articulo 239 fraccion XX lo siguiente: “ARTICULO
239.- Son causales de Remocidhzlas siguientes: ...XX.-No acreditar los examenes de Control de
Confianza; siendo el casﬁgwgu” el elemento en cita, no aprobé la evaluacion descrita, seguin se sefala al
inicio de este capitulo,, probacién de los examenes descritos por si solos, ponen al elemento
sefialado en incumplim“i’é*l:;}ﬁo e los requisitos para su permanencia en esta corporacién, que a razén de
lo establecido en ’“é'[@rtic(ﬂ@ citado, constituye causal de Remocién automética. Aunado a que nuestra
Constitucion Pglftica ‘de_los' Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccion
Xl “Articulo’ 23#+T da persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil, al efecto se
promoverﬁégﬁkw Iam'cg i6n de empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a la ley.. Xlll.-
Los mierﬁQ{b"”%Lm 4s instituciones policiales de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios pédran ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes
en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones, si la autoridad jurisdiccional —resuelve que la
separacién, remocion, baja o cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el
estado solo estard obligado a pagar la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, sin
que en ningun caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que se hubiera promovido”; razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora
investigado no debe pertenecer mas a esta Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprob6 la existencia de responsabilidad
administrativa del C. el cual se desemperfia actualmente como
Policia preventivo adscrito a la Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacién de una sancién administrativa, la
cual consistira en la REMOC